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La GRH* ou ma vie d’employeur associatif

Etre employeur associatif ne simprovise pas.

Contrats de travail, absences, congés, salaire, fin de contrat, comment s’y
retrouver ? Quelles sont les ressources & ma disposition ? Comment sécuriser
ma pratique en tant qu’employeur ? Un petit tour dans le code du travail, et ca
roule !

* Gestion des ressources humaines

Objectifs :

Appréhender le cadre juridique de 'emploi, les bases du droit social

Connaitre les grandes étapes de la vie d’'un salarié & travers celle du contrat de
travail

Etre capable daccompagner les salarié.e.s dans leur évolution
Contenu :

Démarches administratives du début & la rupture du contrat de travail
Obligations légales de 'employeur

La répartition des taches et des responsabilités entre les dirigeants bénévoles et
les salariés

Pour qui ? Bénévole, dirigeant.e associatif.ve
Intervenante : Albane REVERBERI, Chargée d’accompagnement a la fonction
employeur et gestion de la paie a 'AGLCA
Durée : 2h30

Tarif : gratuit

Retrouvez toutes nos formations sur www.aglca.asso.fr
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