FORMATIONS

BENEVOLES, DIRIGEANTS ASSOCIATIFS

PROGRAMME 2023

BOURG-EN-BRESSE
& SUR TOUT LE TERRITOIRE DE L'AIN
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La gestion associative, tout un programme !

Plus qu’une bénévole engagée, une dirigeante bien outillée !
Et ca marche aussi au masculin !

« La formation pour les bénévoles associatifs et les volontaires
en service civique aindinois » : un programme complet autour
des connaissances socles de la vie associative, pour monter en
compétences en matiere de gestion et de prise de
responsabilité, de conduite et de développement de projet.

Une équipe motivée : pour animer les formations, les chargées
d’accompagnement interviennent selon leurs domaines de
compétences.

Action dédiée aux BENEVOLES associatifs et VOLONTAIRES en
services civiques (les salarié.e.s, ayant droit & la formation
continue, ne sont pas prioritaires).

Accessibilité aux personnes sourdes et malentendantes :
Certaines sessions peuvent étre doublées en direct en LANGUE
DES SIGNES FRANCAISE (interprétariat en partenariat avec
'TURAPEDA : sur demande express des associations et selon les
disponibilités des interprétes).

Financées par La Région AuRA, les formations sont GRATUITES.
Pour des raisons d’organisation, L’INSCRIPTION EST OBLIGATOIRE.
Toute inscription implique la participation effective a la
session, au risque de pénaliser I'association.




{1, Les modules de formation

L’AGLCA propose 5 modules de formation & destination des acteurs

associatifs, comprenant 3 & 4 séances chacun, sur des thématiques de la vie
associative :

N € Pour une vie associative dynamique et participative
°a
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§ Mon asso, la compta et moi
* Communication
+ Devenir employeur

Intéressé.e par une session, un module, le cursus complet ? C’est au choix !
Retrouvez le détail des objectifs et des contenus de chaque session qinsi
que les formulaires d’inscription sur notre site internet :

aglca.asso.fr > accompagner > formation des bénévoles

La participation & Fintégralité des modules de formations socles permettra la
délivrance d’une Attestation de Formation & la Gestion Associative par I'AGLCA.

PETITS +, GRANDS PAS :
* Sessions de formation de niveau « initiation » pour une répondre aux

besoins du plus grand nombre 5‘"‘:
* Dispensées en soirée pour s’adapter aux disponibilités des bénévoles ‘:"‘

salarié.e.s par dgilleurs iy
* Possibilité d’'un accompagnement personnalisé de 2h pour aller plus s

loin apreés la session (prise de rendez-vous & l'initiative des 4+

participant.e.s, par mail sur formation@aglca.asso.fr)

@' Les séances ont toutes lieu & Bourg-en-Bresse :

= Maison de la Culture et de la Citoyenneté - 4 allée des Brotteaux
7 Autre lieu communiqué ultérieurement
= Séances LSF

-

"l
CONTACT ET INFORMATIONS AUPRES DE NAILA BARBOUCHA : “‘-45}
04 74 23 29 43 / formation@aglca.asso.fr

INSCRIPTIONS UNIQUEMENT VIA LES FORMULAIRES EN LIGNE :
aglca.asso.fr > accompagner > formation des bénévoles
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Mardi
17 janvier
2023

19:00 > 21:30

MCC “%

Mardi
24 janvier
2023

19:00 > 21:30

-

Jeudi
2 février
2023

19:00 > 21:30

?

Les connaissances de base de 'association loi 1901

Acquérir ou consolider les connaissances de base

« || faut obligatoirement déclarer I'association & la Préfecture »
Vrai ou Faux ? « Une association n'a pas le droit de faire des
bénéfices » Vrai ou Faux ? Tic tac tic tac... Alors ?

Pour en finir avec le doute et les fausses certitudes, faisons le tour
de la 10i 1901 et du cadre légal des formalités auxquelles nous ne
pouvons échapper.

Relevez le défi, remportez le quiz !

Le projet associatif, de I'ambition & I'action

Définir, faire évoluer ou mettre en cohérence le projet global
de I'association et son plan d’action ?

Qu'est-ce gu'un projet associatif ? Quelle utilité pour mon
association ? Elaboré collectivement, le projet associatif facilite le
pilotage de l'activité. Bien utilisé, c'est & la fois un outil de
gouvernance, de mobilisation, d'évaluation et méme de
communication. Aborder tous ces aspects et découvrir quelgues
outils de mise en ceuvre,

Rédiger ses statuts associatifs

Apporter les éléments de réflexion au sein de son association
pour anticiper et prévenir les dysfonctionnements d’usage.
Puisque la loi 1901 n'impose que 3 dispositions dans les statuts,
quelle est I'utilité de rédiger des statuts ? Pourquoi ne pas copier
des « statuts types » ? Au-deld du nom, de 'adresse du siege
social et de l'objet, les statuts permettent de modeler votre
association & votre image.



4 Pour une vie associative dynamique et
participative

Améliorer les conditions de fonctionnement et 'organisation
00> 2130, e
Existe-t-il un mode d'organisation idéal et universel ? Et bien NON !
MCC &' Et tant mieux. Chaque organisation est unigue et libre de
s'autodéterminer. Choisissez parmi tout un panel de possibilités et &
vous de jouer!

8 février
Existe-t-il une potion magique pour attirer, séduire et garder ses

bénévoles ? Sans les épuiser, les démotiver ? OUI ! Une petite dose

_ d'organisation, quelques gouttes de stratégie, une cuillére & soupe
de convivialité et une pincée de formation.

2
M
Bien sir que I'AG doit répondre au cadre fixé par la loi 1901, Mais

rien ne nous empéche d'aller plus loin : c'est un temps de rencontre

_ d'échanges et de projections... Et autant prendre plaisir & y
participer ?!

14 mars
Organiser un événement ouvert au public est toujours un moment

fédérateur et enthousiasmant. Mais quand il faut s’y atteler, une
_ foule de questions commencent & déferler : gestion des bénévoles,
de la buvette, de I'assurance, la Sacem, les autorisations...

cc

MCC
MCC : ; { ; ;
Tout ce qu'il faut savoir pour anticiper et gérer en toute sérénité.



-4 Mon asso. la compta et moi

j4ordi | FOVA2; une subvention pas comme les autres ?

Sile Fond de Développement de la Vie Associative est accessible
pour bon nombre d'associations, la plateforme de dépét de la
demande n'est pas des plus intuitives... Trucs et astuces pour un
dossier bien renseigné, et mettre toutes les chances de son cote !

MCC

23 ors

La compta, c'est pas des maths. C'est 20% de « paperasse » et 80%
de rigueur | Encore faut-il savoir de quoi on parle et comment s'y
prendre. Classeurs, piéces et plan comptable, tableur ou logiciel...
levons le voile et tout devient plus clair.

Compte de résultat, bilan et prévisionnel ; bien comprendre les
documents comptables pour bien les présenter... et s'y retrouver !
Marre de faire des budgets « & la louche », de ne pas comprendre
la différence entre bilan de l'action et bilan de I'association, de
confondre excédent et disponibilités | Marre d'étre trésoriére (ca
marche aussi au masculin) | Embarquez au pays des comptes,
pour un petit séjour pédagogique, souriez, ¢a va bien se passer...

19:00> 2130
?

Mordi " Developper ses financements : subventions & mécénat

Monter des projets, les idées et I'énergie, ¢ca on a. Mais & qui
s'adresser pour les financer ?

Collectivités, particuliers, entreprises privées ? Quel en sera le prix
de la contrepartie ? Asseoir un modele économie, ¢a se réfléchit |

MCC



4 Bien communiquer pour développer
sa visibilite

Mardi

2023

19:00 > 21:30

MCC

19:00 > 21:00

?

19:00 > 21:00

MCC

Booster la communication de son association

« Je pense donc je suis » disait-il en son temps. « Mon asso
communigue donc elle vit » dirions-nous aujourdhui ! Informer,
attirer son public, donner envie... Communiquer, c’'est un métier.
Pourtant avec quelques bonnes ficelles, on peut pécher du gros
dans ses filets virtuels,

Structurez, diffusez, évaluez et le tour est joué.

Réaliser ses supports de communication

Le prochain événement sera du tonnerre, mais le public sera-t-il
au rendez-vous ? Le jour, le liey, le titre et 'heure... Organiser les
infos & faire passer - penser & mettre les logos, surtout ne pas
oublier les financeurs ! Ni les contacts d'ailleurs !

Imaginer une belle affiche c'est déjé bien, mais comment la créer ?
Pas de panique, avec CANVA, y'a plus qu'a ! Et la diffusion ? Bonne
question !

Bien utiliser les réseaux sociaux

Des particuliers aux associations en passant par les présidents,
tout le monde EST sur FACEBOOK ! Ah non ! Les présidents, eux,
sont sur TWITTER | Ah, tiens donc et pourgquoi ? Quoigu'il en soit,
président ou pas, une page Facebook et 'association refait son

look | . o E q
cailka
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-4 Devenir employeur

Mardi

3 octobre
2023

19:00 > 21:00

MCC

Mardi

2023
19:00 > 21:30

MCC

Mardi

17 octobre

2023

19:00 > 21:30

MCC

Association employeuse : petit tour des obligations

légales & formalités sociales

Etre employeur ne simprovise pas. Contrats de travail, gestion des
temps, fin de contrat, comment s'y retrouver ? Quelles sont les
ressources @ ma disposition ? Comment sécuriser ma pratique en
tant gu'employeur ? Un petit tour dans le code du travail permettra
de démuystifier tout cela!

Créer son premier emploi, ¢ca ne s'improvise pas

Pourquoi et comment embaucher ? Comment financer le colt
d'un poste ? Quels changements & anticiper dans l'organisation et
le fonctionnement ?.. Autant de questions & lever avant de se
lancer.

GRH ou la gestion relationnelle des salarié.e.s

Comment bien organiser un recrutement pour ne pas se tromper
sur le casting ? Comment accompagner les salarié.es au quotidien ?
Comment gérer la relation avec les dirigeants bénévoles ? Comment
faciliter le dialogue et latteinte des objectifs de l'association ?
Quelques « comment » & clarifier pour gérer avec efficacite.

"W

—~ CAFE CREME O

Chaque mois. recevez toutes les actus de 'AGLCA!

[S'abonner JSFEIN aglca.asso.fr

2




L'AGLCA au plus proche des territoires

Notre ambition : intervenir dans un rapport de proximite

La formation des bénévoles se veut accessible au plus grand nombre, quels
que soient les domaines d’activités des associations, leur territoire
d’'implantation et leur échelle d’intervention.

En tant que collectivité, service vie associative, culture ou jeunesse, vous avez
la possibilité de nous faire intervenir dans votre commune.

Objectif : répondre aux besoins en formation des bénévoles et dirigeants
associatifs au plus pres de leur bassin de vie.

Comment ?

« I|dentifier les formations du catalogue qui répondent aux besoins des
associations locales

» Contacter ’TAGLCA pour une mise en lien avec la chargée
d’accompagnement qui interviendra sur la thématique choisie

+ Déterminer avec cette derniére la date d’'intervention

« Constituer un groupe de 8 & 15 personnes (6 associations différentes
minimum)

+ Nous accueillir dans un lieu adapté (table chaises, tableau blanc ou paper
board, vidéo projecteur si possible, connexion internet le cas échéant)

M- PR TS i e ) bl rariin Y
LE 50INsS Non couverts par notre cataliogue -

Faites-nous remonter les thématiques que vous avez repérées
afin que nous puissions les prendre en compte pour la prochaine
programmation.

Possibilité de convenir d’un cycle de formation (calendrier sous
réserve du nombre de sessions disponibles).

Contactez Isabelle PANZICA, Directrice adjointe de I'AGLCA pour
en savoir plus : isabelle.panzica@aglca.asso.fr / 04 74 23 29 43



LE DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

DISPOSITIF LOCAL
D'ACCOMPAGNEMENT
DANS L'AIN

Un acco pagnement ae prc Jratull

pour aider les structures employeuses s
d'utilité sociale (assos...), dans leurs besoins .« ,- :
et leurs problématiques. CONSOLIDATION

@@ TEMOIGNAGE

Quelques réticences au départ, de certains bénévoles, se
sont vite estompées, laissant place au travail collectif et
participatif. L'accompagnement du DLA a permis & chacun
de s'impliquer, de participer, dans un esprit d’apport de
connaissances, de valorisation de I'existant, de prise de recul.
Le DLA a été une vraie reussite, nous apportant un

appui et une plus-value associative.

Nathalie POURCHOUX, directrice du nouveau s
Centre Social du Plateau
Accompagnement en 2020-21
L)
~ CONTACTERLEDLADEL'AIN -

Emmanuel Hyvernat
Chargé de mission DLA 01
04 74 25 29 43
dlaOl@aglca.asso.fr

aglca.asso.fr

@ La Région

AT LR Comanch
par MJnion
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EMPLOYEURS ASSOCIATIFS,

avec I'AGLCA
vows,n'é‘fufﬁwuu&,
pour effectuer toutes
vos déclarations !_I

S i=

Vous pouvez consacrer plus
de temps & vos adhérents !

S

aglca.asso.fr

"]



Avec l'aide de :

souRa(®) URAPEDA®?

AGGLOMERATIO

L'équipe en charge des formations :

Isabelle PANZICA, directrice adjointe de 'AGLCA

Marine ADAM, chargée de Point d'Appui & la Vie Associative et & I'ESS
a I'AGLCA

Marie FOUILLET, chargée de mission ESS & 'AGLCA

Cécilia MARCHAND, responsable du service comptable & I'AGLCA
Elodie PLASSARD, graphisme et diffusion & La Tannerie
Nathalie REBILLON, chargée de l'information, de la
communication et des relations avec les associations @ I'AGLCA
Albane REVERBERI, gestionnaire de paie & 'AGLCA

Marie SARRON BELIN, chargée de Point d’Appui & la Vie
Associative & I'AGLCA

N Maison de la Culture et de la Citoyenneté
ng 4 allée des Brotteaux - CS 70270
01006 BOURG-EN-BRESSE cedex

Cq- Tél. 04 74 23 29 43 / aglca@aglca.asso.fr 00@ o



