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Fiche synthétique

L’Assemblée Générale d'une association loi 1901 permet aux dirigeants d’échanger avec les
membres de l'association autour des activités de I'année passée et de l'avenir. Elle est
I'organe souverain de prise de décisions pour I'association.

La loi de 1901, qui régit les associations francaises, laisse une trés grande liberté aux statuts
pour organiser les Assemblées Générales.

La rédaction de statuts précis évite donc par la suite des difficultés dans la convocation et

le déroulement des Assemblées Générales.

- Instance souveraine de l'association

- Elle réunit tous les membres

- Permet de faire le bilan de 'année
écoulée

- Permet de voter les activités de
'année a venir

- Elle élit les dirigeant.e.s

Fonctionnement de I’'AG

Convocation
Procuration
Tenue de I'AG
Proces-verbal
Communication et publicité
Nombre minimum de membres dont la
Quorum présence et requise pour que I'AG puisse
délibérer

- Vote d bulletin secret
Modes de scrutin - Vote d main levée

Etapes pour organiser I'AG

- Majorité simple

- Maqjorité absolue
Majorité requise - Majorité qualifiee
- Unanimité

- AG ordinaire : assemblée qui réunit
tous les membres pour valider les
rapports d'activités, les comptes et
nommer les dirigeants

- AG extraordinaire : modification

AG ordinaire et extraordinaire pour des actes importants qui

impacte la structure et/ou la vie de

'association (statuts, fusion,

dissolution, actes financiers ou

immeubles)

Si vous souhaitez vous former sur ce sujet : https://www.aglca.asso.fr/Formations-des-
benevoles
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https://www.legalplace.fr/guides/association-loi-1901/
https://www.legalplace.fr/contrats/statuts-d-association/
https://www.aglca.asso.fr/Formations-des-benevoles
https://www.aglca.asso.fr/Formations-des-benevoles

Quel est son fonctionnement ?

Il s’agit de linstance souveraine de I'association.

Elle réunit tous les membres dont la présence est prévue par les statuts. Dans une
organisation démocratique, la premiére instance dotée de pouvoir est le regroupement des
adhérents. On l'appelle I'Assemblée Générale.

C'est I'Assemblée Générale (AG) qui décide de la politique de l'association et qui prend les
grandes décisions et orientations.

L’AG a le pouvoir de définir des objectifs et des missions, et aussi d’élire, parmi ses membres,
celles et ceux qui mettront en ceuvre ses missions, au sein du Conseil d’Administration et/ou

du bureau.

Quel est son rble ?

L’Assemblée Générale Ordinaire (AGO) se réunit une fois par an, pour faire le bilan de I'année
écoulée, en termes d’'activités et de finances. Elle a pour réle de permettre aux dirigeants de
rendre des comptes sur la gestion de l'association a 'ensemble des membres.

Lors de 'AGO il est procédé ainsi :
1

- et les directives d suivre

par les instances

- ou du bureau)

Quelles sont ses compétences ?

Pourtant, de maniére paradoxale, la loi de 1901 n'impose pas expressément la tenue
d'une assemblée générale sauf si cela est prévu dans les statuts. Cependant, une association
atout intérét ase réunir en Assemblée Générale de maniere réguliere pour :

- Assurer une gestion démocratique et transparente
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comptable.
hSi cela est prévu par les statuts



- Mobiliser 'ensemble des membres
- Faire connaitre 'association et son projet
- Faire évoluer et mettre ajour le projet associatif

- Assurer un pilotage stratégique de I'association de maniere Iégitime

Quels sont ses pouvoirs ?

En général, et sauf disposition contraire des statuts conférant ces pouvoirs au conseil
d'administration, 'assemblée générale est compétente pour :
- Entendre

, ainsi que, le cas échéant, ;

- Approuver, le cas échéant, dans les «grandes associations »,

a l'article L.612-5 du code de commerce passées entre
l'association et ses administrateurs ou dirigeants ou entre deux associations ayant
des administrateurs ou dirigeants communs ;

- (délibération d'une assemblée générale visant d donner son accord sur
la gestion de l'association) aux administrateurs pour l'exercice financier ;

- préparé par les administrateurs ;

- (et, dans certaines associations,
désigner directement le président) ;

- Prononcer, le cas échéant,
- ,tels que I'achat

ou la vente d'un immeuble, la constitution d'une hypothéque, la souscription d'un

emprunt, etc.;

lere étape :la convocation

Que ce soit pour une assemblée générale ordinaire ou pour une assemblée générale
extraordinaire ou encore de dissolution, la convocation est la Tére étape de votre

organisation.

Que mettre dans la convocation ?
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A qui envoyer la convocation ?

En principe, et dans le silence des statuts,

Si vous le souhaitez et si ce n'est pas précisé dans les statuts, 'AG peut étre publique, vous

pouvez inviter vos partenaires et des nouveaux potentiels adhérents.

=> CONSEIL : Vérifiez dans vos statuts, par exemple, qui en a l'initiative (le président ? M des
membres ? etc.) et qui procede d la convocation (personne désignée dans les statuts:

président ? secrétaire ? bureau ? CA ?), etc.

Quelles sont les modes de convocation pour une AG® ?

Les convocations peuvent étre adressées aux participants a l'assemblée générale :

- Par ,

- Par , éventuellement avec accusé de réception,

- Par , ou dans la presse nationale ou
régionale,

- Par ,

- Par ou par mention sur le site internet de l'association

[l faut laisser un délai minimum de 15 jours entre 'envoi de la convocation et la tenue de

'Assemblée Générale.

2eme étape :la procuration pour le vote

Tous les participants ne peuvent pas se déplacer ? Proposez-leur de
,en général une personne obligatoirement déja membre de l'association.
Depuis 2020, il est également possible d'envisager un , Voire, de

plus en plus souvent, par internet.

=>CONSEII_: Consultez vos statuts pour les modalités de vote et de mandats autorisés par

personne, etc.

3eme étape :la tenue de l'assemblée

Il est important que les modalités de déroulement de I’Assemblée Générale
. Celles-ci peuvent ainsi étre

adaptées a son fonctionnement spécifique et au souhait de ses membres fondateurs.

L’Assemblée Générale se déroule frégquemment comme suit :

- par 'ensemble des membres présents

6 Un article dans le journal ne fait pas office de convocation
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- figurant & l'ordre du jour
- sur chacun des points de I'ordre du jour dans le respect des regles
de quorum figurant dans les statuts

- v d'assemblée générale

Pour accueillir vos participants, vous pouvez commencer par un (bref) discours en guise de
préambule et pensez a faire signer la feuille de présence ; cela permettra de se rendre

compte si le gquorum est atteint ou non.

Une personne - le secrétaire du bureau de l'assemblée, par exemple- pourra
opportunément étre désigné pour vérifier que la feuille de présence ne comporte pas
d'anomalie (oubli d'une signature d'une personne présente ou mention de plus de signatures

que de présents, par exemple).

Lors des assemblées générales annuelles, 'usage est d'entendre un « rapport dit moral » sur
l'activité de l'association et un « rapport financier » sur les comptes de l'exercice clos et le
projet de budget du prochain exercice. Ces deux rapports peuvent étre fusionnés en un seul,
qui constitue alors un « rapport d'activité ».

:>CONSEII_ - Consultez vos statuts pour les modalités de vote, le quorum, etc.

deme étape : le proces-verbal

Votre assemblée est maintenant terminée ?

L'heure est venue de réaliser , et de
I'envoyer & tous les participants. Ce proces-verbal sera en principe rédigé par le secrétaire
du bureau de l'assemblée et signé et paraphé par lui ainsi que par le président de séance.

Il sera soumis & l'approbation de la prochaine assemblée générale.

L'établissement d'un procés-verbal
, notamment pour pouvoir prouver la teneur des résolutions votées
et ainsi obtenir leur exécution. Il peut méme parfois s'agir d'une obligation statutaire (ou du

réglement intérieur).

5éme étape :la communication et la publicité

Sauf si les statuts limposent,


https://www.associatheque.fr/fr/gerer-une-association/rapports-annuels.html
https://www.associatheque.fr/fr/gerer-une-association/rapports-annuels.html#Sec1
https://www.associatheque.fr/fr/gerer-une-association/rapports-annuels.html#Sec2

