
 

 

Régime juridique de fusion, scission 

et apport partiel d’actif
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https://www.associationmodeemploi.fr/actualites/
https://www.associations.gouv.fr/
https://www.associatheque.fr/fr/index.html
https://www.service-public.fr/associations%20/
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1ère étape :

RENCONTRE

- Retenir les 
critères de choix et 

sélectionner un 
partenaire 
compatible

- Partager les 
motivations pour 

faire ensemble

- Confirmer le choix 
d'une coopération

- Comprendre la 
situation de chque 

partie

- Repérer les 
éléments 

déclencheurs

- Etre en capacité 
de dégager du 
temps et des 

ressources pour 
organiser le 
changement

=

Trouver la forme 
adaptée pour la 
transformation ; 

partage de 
motivation avec les 

co-contractants

=

4 à 6 mois

2ème étape :

FIANCAILLES 

- Organiser la 
future 

gouvernance

- Faire adhérer les 
membres au 

projet commun

- Evaluer le coût

- Valider le 
nouveau modèle 

économique

- Transférer les 
agréments

- Vérifier 
l'adhésion et 

l'acceptation de 
tous (financeurs, 
membre, chaque 

partie...)

=

Définir les 
modalités avec les 
co-contractants ; 

réflexion entre les 
associations 
concernées ; 

fonder un projet 
commun

=

Entre 1 an et 1 et 
demi

3ème étape :

MARIAGE

- Rédiger le traité 
de fusion                

- Réalider les 
déclaration           
- Avertir les 

fournisseurs et 
partenaires                   
-Lancer la 

communication

=

Co-construire le 
cadre de vie 
commun et 

durable

4ème étape : 

VIE DE COUPLE     
- Respecter les 
engagements         

- Les promesses     
- Partager les 

intérêts et 
obligations 

=

Evaluer la 
situation et 
mesurer les 

impacts / ne pas 
hésiter à se faire 

accompager
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