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Je commencerai mon rapport par ce qui pourrait sembler une conclusion : lÕAGLCA est en marche.

Le feuilleton du remplacement de notre ancien Directeur Bruno HŽrail a finalement abouti ˆ lÕŽtŽ
2010 par lÕembauche de Renaud Drouy.

En effet, apr•s un premier recrutement lancŽ d•s le mois de septembre 2009 et pour lequel le
candidat retenu a finalement dŽclinŽ notre offre, nous avons dž procŽder ˆ un second recrutement qui
nous a amenŽs ˆ retenir la candidature dÕune Directrice. Durant sa pŽriode dÕessai, nous avons
constatŽ que cette personne nÕŽtait pas en mesure dÕassumer lÕemploi de Directrice de lÕAGLCA et
nous avons ŽtŽ contraints de mettre fin ˆ son contrat.

Le Conseil dÕAdministration a alors demandŽ ˆ Marie Rouxel, Directrice-Adjointe, dÕassumer
lÕintŽrim du poste de Directeur, et ce, jusquÕˆ ce que lÕon puisse recommencer toute la procŽdure
jusquÕˆ, comme je lÕai Žcrit plus haut, lÕarrivŽe de Renaud Drouy.

LÕannŽe 2010 a Žgalement ŽtŽ marquŽe par lÕorganisation, menŽe conjointement avec le Bureau
Information Jeunesse, le Centre du BŽnŽvolat et la Maison des Jeunes et de la Culture de Bourg-en-
Bresse, de la RentrŽe des Associations, et ce, afin de rŽpondre ˆ une demande de la ville de Bourg-
en-Bresse qui souhaitait mettre sur le devant de la sc•ne le r™le des associations.

Cet ŽvŽnement, ou du moins ces ŽvŽnements, puisque cette rentrŽe regroupait 3 ŽvŽnements impor-
tants, une soirŽe-dŽbat autour de lÕengagement associatif, une soirŽe festive durant laquelle un
certain nombre dÕassociations ainsi que leurs militants ont ŽtŽ rŽcompensŽs pour leur engagement
citoyen, ainsi quÕun forum associatif regroupant plus de 120 associations au centre ville de Bourg
afin de prŽsenter aux passants et curieux leurs activitŽs.

LÕorganisation de la RentrŽe des Associations a ŽtŽ dÕune certaine fa•on le dernier des Ç Travaux
dÕHercule È ou plut™t Ç Travaux de Marie È, avec lÕintŽrim de Direction, menŽe par notre Directrice
Adjointe Marie Rouxel, et ce, juste avant son dŽpart bien mŽritŽ en retraite  et occasionnellement, de
temps en temps, vers de lointaines contrŽes quŽbŽcoises.

Je tenais ici, m•me si sa lŽgendaire modestie doit en souffrir, en particulier si elle est prŽsente dans
cette salle, la remercier en votre nom ˆ tous pour la somme de travail quÕelle a accompli tout au long
de ces annŽes pour le soutien, le dŽveloppement et le rayonnement de la vie associative sur la ville
de Bourg-en-Bresse, bien Žvidemment, mais Žgalement du dŽpartement de lÕAin et bien au-delˆ par
son engagement important dans le RŽseau National des Maisons des Associations (RNMA).

Bien Žvidemment, je ne peux remercier de son engagement Marie Rouxel sans exprimer ma
reconnaissance ainsi que celle des Administrateurs et de vous tous ˆ lÕensemble des salariŽs de
lÕAGLCA. Tout au long de lÕannŽe ŽcoulŽe et quelle que soit leur place au sein de notre association,
ils ont su rŽpondre aux besoins et attentes de nos structures, nous conseiller, nous orienter quand cela
Žtait nŽcessaire, nous fournir des moyens et du matŽriel de qualitŽ et rendre nos locaux de rŽunions,
nos bureaux propres et agrŽables ˆ utiliser. 

Avec les dŽparts de Bruno HŽrail et Marie Rouxel, de nouvelles demandes des associations ou des
collectivitŽs locales, certains ont vu Žvoluer leurs missions, tous ont su sÕadapter (en particulier
durant la pŽriode difficile du recrutement de Directeur) et •tre ˆ la hauteur de nos attentes. Merci
donc encore ˆ elles et eux.

Rapport moral
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En ce qui concerne le soutien des collectivitŽs locales, je tiens ˆ remercier tr•s chaleureusement la
ville de Bourg-en-Bresse, lÕAgglo, le Conseil RŽgional, la Caisse dÕAllocations Familiales et Bourg-
Habitat pour leur soutien qui va bien au-delˆ des financements quÕils nous octroient, les Žchanges
toujours constructifs que nous pouvons avoir ensemble nous sont prŽcieux car ils nous aident ˆ
accomplir notre travail aupr•s du milieu associatif.

Je ne reviendrai pas une fois de plus, malheureusement, sur le peu de soutien financier et Žchanges
que nous conc•de le Conseil GŽnŽral, ce qui nÕemp•che pas dÕen dŽbattre durant la discussion qui va
suivre, si vous le souhaitez. Je consid•re, en ce qui me concerne, que cÕest pour la majoritŽ actuelle,
comme auparavant lÕancienne, un rendez-vous manquŽ et un g‰chis dont elle est la seule responsable
et dont les victimes sont bien Žvidemment les associations et leurs militants.

Enfin je ne mÕappesantirai pas sur notre rŽsultat financier 2010, laissant ce plaisir ˆ notre trŽsorier
dans quelques minutes si ce nÕest pour vous dire ma satisfaction.

JÕesp•re, par ces quelques phrases, vous avoir convaincus de ce que jÕŽcrivais en exergue de mon
Rapport Moral : Ç LÕAGLCA est en marche È.

                              Le PrŽsident, Jean-Paul Godeau.
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ADMINISTRA TION  GƒNƒRALE



ASSEMBLƒE GƒNƒRALE  DU 11/06/2010
COMPOSITION  DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

     Organisme/Association Nom
Bureau Žlu 

le  1/07/2010 
et le 15/09/2010

AIDES Relais Rh™ne-Ain

Alpin Fran•ais CAF (Club)

Monsieur GODEAU Jean-Paul

Monsieur PERRET Jacques

PrŽsident

Associations Familiales (Union
DŽpartementale des)

Bourg Nature Environnement

Caisse d'Allocations Familiales

CGT de l'Ain (Union DŽpartementale)

Mbre droit Madame PILON Michelle

Monsieur LOZIER Pierre

Mbre droit Monsieur CHAPUIS Pierre

Monsieur GROBON Didier

Vice-PrŽsidente

TrŽsorier

CinŽmateur (Association Le)

CompŽtences en Temps PartagŽ

CrŽmatiste de l'Ain (Association)

Musical de Chalamont (Centre)

Madame MARIN Claire

Madame GESTAS Chantal

Monsieur  OUJDAVINI Robert

Madame BOUAFIA Djamila

Office d'H.L.M. ÇBourg HabitatÈ

Syndicale des Familles CSF 
(ConfŽdŽration) 

UFC Que Choisir 

Ville de Bourg

Mbre droit Madame MANISSIER Rolande

Monsieur CHARBON RenŽ

Mbre droit

Madame MARTIN Michelle

Madame CHARNAY Vasilica

TrŽsori•re Adjointe

SecrŽtaire Adjoint

SecrŽtaire

Ville de Bourg Mbre droit Monsieur ZIZIEMSKY Benjamin
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Vie statutaire

L'AGLCA (Agence pour la Gestion, la Liaison et le Conseil aux Associations) est une association
regroupant 225 associations adhŽrentes.  Elle g•re la Maison de la Vie Associative, la Maison des
Syndicats, la Maison des Associations ainsi que des salles dans les quartiers, et dŽveloppe des
services en rŽponse aux besoins des bŽnŽvoles des associations.

L'AGLCA a pour objet de mettre ˆ la disposition des bŽnŽvoles des "outils", des services, des
compŽtences, pour les aider ˆ rŽaliser, au mieux, leur projet associatif. Elle ne reprŽsente pas les
associations, ne parle pas en leur nom, mais est un lieu privilŽgiŽ d'observation des Žvolutions de
la vie associative et de ses besoins.

L'AssemblŽe GŽnŽrale ordinaire a eu lieu le 11 juin 2010. 

Le Conseil d'Administration s'est rŽuni les 23 fŽvrier 2010 - 1er avril 2010 - 11 mai 2010 -
1er juillet 2010 - 15 septembre 2010 - 22 novembre 2010 - 14 dŽcembre 2010

soit 7 fois dans l'annŽe.

Accueil de stagiaires

Comme les annŽes prŽcŽdentes, l'AGLCA a ŽtŽ un lieu de stage. L'Žquipe accueille et accompagne
les stagiaires pour rŽpondre aux finalitŽs du stage, l'acquisition et la mise en Ïuvre de
compŽtences, et leur faire dŽcouvrir la vie associative au travers des services et de la maison.

Outre le service rendu, ce dont nous les remercions, c'est, aussi, pour l'AGLCA l'occasion d'un
regard extŽrieur.

Formation du personnel

Les formations ci-dessous ont ŽtŽ suivies par les membres du personnel : 

¥  Associations et directives europŽennes (RNMA) - 2 personnes

¥  Territoires/DŽveloppement associatif local : quelles nouvelles missions pour les associations ? 
(RNMA) - 2 personnes

¥  Principes juridiques des formes d'organisation non associatives - 1 personne

¥ Outils et ressources pour dŽvelopper ses compŽtences au service des associations (SAVARA) Ð 
2 personnes

¥ CrŽer et faire vivre un observatoire local de la vie associative (RNMA) Ð 2 personnes

¥ Comment rŽussir un chantier Žcole - 1 personne

¥ Logiciel de paie SAGE Ð 3 personnes

¥  Utilisation du logiciel Modalisa  (RNMA) Ð 1 personne

¥  Etre persuasif, savoir argumenter de fa•on objective et rationnelle - 1 personne

¥  Ma”triser les mŽcanismes de calcul de la paie - 1 personne

¥  Encadrant technique d'insertion - 1 personne

Fonctionnement de l'association AGLCA en 2010
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PrŽsence sur des manifestations extŽrieures 

Rencontres des Maisons des Associations de Saint Nazaire - juin 2010 

RentrŽe des associations de Bourg en Bresse - septembre 2010 

Forum des Associations de Belley - novembre 2010

Forum des associations de Cluny (71) - novembre 2010

Rencontres des Maisons des Associations de Dunkerque - dŽcembre 2010

Rencontres rŽgionales de la vie associative et Žducation populaire - dŽcembre 2010

RENTRƒE   DES  ASSOCIATIONS   DE  B BOURG   EN  B BRESSE - 9, 10  - 9, 10 ET  11  11 SEPTEMBRE  2010  2010 

en partenariat avec la ville de Bourg-en-Bresse, France
BŽnŽvolat pays de l'Ain, la MJC de Bourg, le BIJ (Bureau
Information Jeunesse), la DDCS de l'Ain

- le besoin rŽaffirmŽ d'un ŽvŽnement associatif
fŽdŽrateur sur la ville

-  un projet collectif mutualisant moyens et Žnergies

- un th•me central : le r™le des associations dans le
Ç vivre ensemble È

- un temps de convivialitŽ et de valorisation de
l'engagement bŽnŽvole : Ç Les Waldecks È

- un moment de rŽflexion et d'Žchanges : Ç Le Forum È

- une manifestation publique permettant la rencontre
des habitants avec les associations locales : Ç La Ren-
trŽe des Associations È

- une large communication ˆ un moment stratŽgique

- des effets attendus dans la durŽe

La soirŽe des Waldecks : jeudi 9 septembre

5 associations rŽcompensŽes pour leur engagement bŽnŽvole, les valeurs qu'elles dŽfendent, leur
jeunesse  : Ar'Dcor, Terre en Couleurs, Sorties du Coeur 01, Club Loisirs Initiation PlongŽe, Vivre
Ensemble.

Le Forum - les Žvolutions de la vie associative - Quel est l'impact d'un premier emploi sur la
gouvernance des associations : vendredi 10 septembre

En prŽsence de Viviane Tchernonog, responsable du Laboratoire d'Economie Sociale Matisse du
CNRS, spŽcialiste de la vie associative, Henri Busnel, dŽlŽguŽ national du RNMA, et les
tŽmoignages de Benjamin Ziziemsky, adjoint ˆ la Mairie de Bourg-en-Bresse, Pierre Maistre pour
Artisans du Monde, Fran•ois Olivier Schmitt pour la Truffe et les Oreilles.

Plus de 100 personnes prŽsentes, des Žchanges reprŽsentatifs des inquiŽtudes des responsables
associatifs. 

La RentrŽe des Associations : samedi 11 septembre

120 associations prŽsentes dans toute la ville, 170 enfants ayant participŽ ˆ un grand jeu sur les
valeurs associatives, un moment de valorisation des associations, d'information, d'Žchange et de
convivialitŽ.
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Direction

Bruno HERAIL
Directeur (jusqu'au 31/12/2009)

Vicky LAMY
Directrice (̂  partir du 17/12/2009)

Marie ROUXEL
Directrice Adjointe
Martine MUDRY

SecrŽtaire de Direction

DŽveloppement 
de la Vie Associative

Point d'Appui

Marie ROUXEL

Marie-Pierre BERUT

Paies associations

Marie-Pierre BERUT

Myriam TERMINAL

Documentation - 
Communication 
des associations

Mina EL AOUNI

Tony BUREAU

Sylvie RENAUD

Gis•le PONCEBLANC
Administration GŽnŽrale 

& ComptabilitŽ

CŽcilia MARCHAND 

Emmanuelle MAUCONDUIT

Denise BERNARD

Accueil
Gestion des locaux

Marie-Claude ROZIER

Lucie VALENTE

Christian LAMBERET

Yassine BOUGUETTOUCH

Rosa BOUAROUK

Patrimoine b‰ti

Entretien

Hadhoum DEGINNI

Nadia M'BARKI

Fatima MARMA

Isabelle SANLAVILLE

Elisabeth DIDIER

Vacataires

Maintenance

Patrick GONDREE

Vincent ROLLET

Services complŽmentaires

Audiovisuel

Location/Prestations

HervŽ FRACHET

Romain RAFFINI

FrŽdŽric GONOD

Vacataires

MultimŽdia

Yannick MARGERAND

Studio

Marie ROUXEL

Vacataires

RŽseaux/Partenariat

Delphine BERNARD

Dispositif Local 
d'Accompagnement (DLA)

Sylvain RIGAUD
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Direction

Vicky LAMY (4 mois)
Renaud DROUY 
(depuis juin 2010)

Directeur
Marie ROUXEL 

(jusqu'au 30 septembre 2010)
Directrice-adjointe
Martine MUDRY

SecrŽtaire de Direction

DŽveloppement 
de la Vie Associative

Point d'Appui

Marie-Pierre BERUT

Delphine BERNARD

Paies associations

CŽcilia MARCHAND

Myriam TERMINAL 

Colette RIDOTTI (Remplacement maternitŽ)

Documentation - 
Communication 
des associations

Mina EL AOUNI

Tony BUREAU

Sylvie RENAUD

Gis•le PONCEBLANC

Administration GŽnŽrale 
& ComptabilitŽ

CŽcilia MARCHAND 

Emmanuelle MAUCONDUIT

Denise BERNARD (Remplacement  CPE)

Accueil
Gestion des locaux

Marie-Claude ROZIER

Lucie VALENTE

Christian LAMBERET

Yassine BOUGUETTOUCH

Rosa BOUAROUK

Patrimoine b‰ti

Entretien

Genevi•ve LAMOLY

Nadia M'BARKI

Fatima MARMA

Isabelle SANLAVILLE

Vacataires

Maintenance

Patrick GONDREE

Vincent ROLLET

Services complŽmentaires

Audiovisuel

Location/Prestations

HervŽ FRACHET

Romain RAFFINI

FrŽdŽric GONOD

Vacataires

MultimŽdia

Yannick MARGERAND

RŽseaux/Partenariat

Delphine BERNARD

Dispositif Local 
d'Accompagnement (DLA)

Sylvain RIGAUD

Organigramme du personnel au 31 dŽcembre 2010



Les services administratifs :

L'association compte une trentaine de salariŽs. 

La direction a ŽtŽ assurŽe de janvier ˆ avril 2010 par Vicky Lamy, puis par Marie Rouxel jusqu'au
15 juin, par Renaud Drouy depuis le 15 juin 2010.  Il est assistŽ de :

¥ Marie Rouxel, directrice Adjointe jusqu'au 30 septembre 2010, partie ˆ la retraite

¥ Martine MUDRY, SecrŽtaire de direction, qui s'occupe :

1¡ pour la partie administrative :

- des travaux de secrŽtariat,
- de la gestion des dossiers d'assurances, de mutuelle et de prŽvoyance,
- de la gestion des congŽs et des absences,
- des relations avec les fournisseurs,
- de l'Žlaboration et de la mise en place de procŽdures,
- de la rŽalisation d'Žtudes diverses, mise en place de matŽriels,
- des formalitŽs vis-ˆ-vis de la PrŽfecture et de la tenue des registres,
- de la prŽparation des assemblŽes gŽnŽrales et manifestations,

2¡ pour la gestion des locaux :

- de la coordination de l'accueil et de l'entretien,
- de la gestion des clŽs et des serrures, Žlaboration des organigrammes, inventaire et 

   pointage annuel,
- de la prŽparation des tarifs, 
- de la prŽparation des consignes de facturation rŽguli•re des locaux, vŽrifications des 
 facturations rŽguli•res,

- des contacts avec les associations pour toutes les questions concernant la gestion des 
 locaux, de la gestion des demandes de si•ges sociaux et de bo”tes aux lettres,

- de la centralisation des statistiques des temps passŽs au mŽnage et ˆ l'entretien et de la
 prŽparation des tableaux annuels,

- de la gestion des cautions (bureaux, clŽs) et des attestations d'assurance pour les 
 bureaux.

¥ CŽcilia Marchand, ˆ la comptabilitŽ (en CongŽ Parental jusqu'en octobre 2010) remplacŽe par
Denise Bernard. Le service comptable :

- traite les factures fournisseurs et les r•glements,
- assure le suivi des banques et rapprochements bancaires,
- g•re les immobilisations,
- traite la paie des salariŽs de l'AGLCA et les charges sociales affŽrentes,
- rŽalise les dŽclarations fiscales,
- tient la comptabilitŽ du RŽseau National des Maisons des Associations (RNMA),

   - accompagne et conseille les petites associations sur la gestion et la mise en forme de 
leurs documents comptables.

¥ Emmanuelle Mauconduit, secrŽtaire-comptable, intervient dans une partie des t‰ches de 
secrŽtariat avec Martine Mudry, et pour l'autre partie ˆ la comptabilitŽ o• elle enregistre les 
factures clients, suit les r•glements et les relances et Žtablit les factures clients du RNMA.
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LE TRAVAIL  EN RƒSEAU



L'AGLCA est membre de diffŽrents rŽseaux de structures d'aide aux associations, aux niveaux
dŽpartemental, rŽgional et national, et participe activement ˆ leur vie et dŽveloppement.

Le RAIA Ð RŽseau d'Accueil et d'Information aux
Associations
http://raia01.com

AnimŽ par le DŽlŽguŽ DŽpartemental ˆ la Vie Associative en la personne du Directeur de la
Jeunesse et des Sports, il regroupe 13 t•tes de rŽseaux ou structures d'accompagnement des
associations : l'ADDIM de l'Ain, Ain Profession Sport et Culture, la FŽdŽration des Îuvres
La•ques, France BŽnŽvolat des Pays de l'Ain, les Francas, la FŽdŽration des Centres Sociaux, l'UD
MJC, l'UDAF, Aicar, Patrimoine des Pays de l'Ain, le CDOS, la FŽdŽration des Foyers Ruraux,
l'AGLCA et Centre Ain Actif.

Le rŽseau a comme prioritŽ : 

¥ la formation des dirigeants associatifs de lÕAin, 
¥ la coordination de diffŽrents dispositifs dÕaccompagnement aux associations, quÕils Žmanent de
structures associatives, institutionnelles ou de lÕŽconomie sociale et solidaire, 
¥ lÕinformation des associations sur les mesures, dispositifs, rŽglementations utiles ˆ la conduite
dÕun projet associatif, 
¥ lÕorientation des associations en recherche dÕinformation et dÕaccompagnement vers
lÕinterlocuteur adaptŽ ˆ leurs besoins. 

En rŽponse ˆ la prioritŽ de formation des dirigeants, un programme commun a ŽtŽ reconduit pour
lÕannŽe scolaire 2010/2011, permettant une mutualisation des compŽtences et des moyens de
diffusion pour lÕoffre dŽpartementale. 

En parall•le, deux nouveaux outils sont en cours de crŽation : 

- Un rŽpertoire de compŽtences, prŽcisant les domaines dÕintervention des organisations du 
rŽseau et facilitant lÕorientation des dirigeants associatifs en fonction de leurs demandes.

- Une plate-forme Internet, se prŽsentant comme un lieu ressource pour les acteurs associatifs 
  et valorisant les actions menŽes au niveau dŽpartemental. Toujours en cours d'Žlaboration.

La Coordination SAVARA - Structures d'Appui ˆ la Vie
Associative en Rh™ne-Alpes
Cette coordination a pour finalitŽ de renforcer l'offre d'accompagnement et de conseil aux
bŽnŽvoles d'association par la professionnalisation, la mutualisation des compŽtences et le
dŽveloppement des structures d'appui. 

La Coordination SAVARA reste un partenaire privilŽgiŽ de la RŽgion Rh™ne-Alpes en mati•re de
soutien aux associations et est associŽe aux travaux de la collectivitŽ dans ce domaine. La
coordination SAVARA si•ge notamment, reprŽsentŽe par Philippe Lafay, au ComitŽ RŽgional de la
Vie Associative (COREVA) et au comitŽ technique des emplois tremplins.
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¥ DŽveloppement du rŽseau : 3 nouvelles structures ont rejoint le rŽseau en 2010.

¥ Animation d'un sŽminaire : Ç RŽforme des CollectivitŽs Territoriales, Circulaire du 18 janvier
2010, RŽforme GŽnŽrale des Politiques Publiques : quelles incidences sur la vie associative ? È

¥ La formation des professionnels des structures membres est restŽe un axe prioritaire sur 2010
avec la mise en place dÕun cycle de formation ˆ destination des personnes en charge de
lÕinformation, du conseil et de lÕaccompagnement des associations dans les territoires de Rh™ne-
Alpes. Ce cycle de formation Žtait ouvert ˆ tous les professionnels en contact avec le monde asso-
ciatif.

¥ Extension de l'usage de l'outil d'Žvaluation de la fonction d'appui par un traitement statistique.

¥ Partenariat avec lÕIAE (Institut d'Administration des Entreprises) UniversitŽ Lyon III en soutenant
la conception dÕun nouveau Dipl™me dÕUniversitŽ (DU) intitulŽ Ç GŽrer et DŽvelopper votre asso-
ciation È.

¥ Participation aux ComitŽs d'orientation et de sŽlection de la Mesure 4-2.3 gŽrŽe par la CRESS.

¥ L'AGLCA assurait en 2010 le secrŽtariat du Conseil d'Administration de l'association et
hŽbergeait Delphine BERNARD, chargŽe de mission ˆ !  temps.

Le RNMA Ð RŽseau National des Maisons des Associations
http://www.maisonsdesassociations.fr

L'AGLCA est membre, depuis sa fondation, du RŽseau National des Maisons des Associations qui
regroupe aujourd'hui 54 structures, sous statut associatif ou municipal. Leurs motivations :
mutualiser leurs compŽtences et expŽriences, mettre au point des outils, se former, partager leurs
rŽflexions sur leur cÏur de mŽtier.

L'AGLCA assume statutairement le secrŽtariat (Marie Rouxel, puis Renaud Drouy) et Žtait chargŽe
en 2010, par une convention de pr•t de main d'Ïuvre ˆ but non lucratif, de l'administration
courante et de la comptabilitŽ, en lien avec le Bureau et le DŽlŽguŽ National.

L'AGLCA est Žgalement correspondante du RŽseau pour la rŽgion Rh™ne-Alpes.

Nous rŽpondons rŽguli•rement aux demandes d'informations de communes ayant en projet
l'ouverture d'une maison d'associations et recevons Žgalement Žlus et techniciens (Villes de
ChambŽry, Chalon sur Sa™ne, Saint Egr•ve)

Nous avons participŽ aux rencontres suivantes :

Rencontres nationales :

rencontres des Maisons des Associations de Saint Nazaire - juin 2010 

rencontres des Maisons des Associations de Dunkerque - dŽcembre 2010

Nous avons aussi participŽ ˆ l'Žtude sur l'accompagnement des petites associations employeurs au
niveau rŽgional avec la CPCA. Un rŽfŽrentiel est sorti en avril 2011.
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LA GESTION 
DU PATRIMOINE  BåT I



Associations utilisant un bureau au 31 dŽcembre 2010

Type d'utilisation des bureaux
Bureaux partagŽs : caract•res maigres
Bureaux ˆ usage exclusif : caract•res gras
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AIDES RELAIS DE L'AIN

ALCOOL ASSISTANCE - LA CROIX D'OR DE L'AIN (ASS)

ALPIN FRAN‚AIS (CLUB)

ANCIENS COMBATTANTS D'ALGƒRIE (CTƒ LOCAL DES)

ANCIENS DE R.V.I. BOURG (AMICALE DES)

ARNICA (COMPAGNIE)

BOULISTE DE L'AIN (COMITƒ)

BOURG NATURE ENVIRONNEMENT

CFDT (UNION DƒPARTEMENTALE)

CFTC (UNION DƒPARTEMENTALE)

CFE-CGC (UNION DƒPARTEMENTALE)

CGT (UNION DƒPARTEMENTALE)

CIRQUE DE BOURG (LE)

COMPƒTENCES EN TEMPS PARTAGƒ

CONJOINTS SURVIVANTS DE L'AIN (ASS DƒP. DES)

CONSOMMATEURS QUE CHOISIR (U. FED. DES)

CRƒMATISTE DE BOURG ET REGION  (ASS)

CYCLO BRESSAN CHARLES ANTONIN

DEFENSE DES FAMILLES ET DE L'INDIVIDU ANTENNE DE L'AIN

DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI AGRICOLE ET RURAL DANS L'AIN (ASS POUR LE)

DON DE SANG BENEVOLE DE  BOURG (ALE POUR LE)

DON ORGANES, TISSUS HUMAINS ET MOELLE OSSEUSE (ASS POUR LE)

EPGV COMITƒ DEP DE L'AIN EDUCATION PHYSIQUE ET GYMNA STIQUE VOLONTAIRE

ESPERANTO BOURG EN BRESSE

EVEIL SPORTIF DES SOURDS DE BOURG

FƒDƒRƒE DES ASSOCIATIONS POUR LE DON DU SANG BƒNƒVOLE DE L'AIN (UNION DƒP.)

FETES (COMITƒ DES)

FNATH SECTION DE BOURG - ASSOCIATION DES ACCIDENTƒS DE LA VIE

FO (UNION DEPARTEMENTALE DE L'AIN)

FORMATION CONTINUE DES CONDUCTEURS DE L'AIN (ASSOCI ATION POUR LA)

FRANCE PALESTINE SOLIDARITE (ASS) AFPS

GRAND FOND BRESSAN

GYMNASTIQUE DE L'AIN FFG (CTE DƒPARTEMENTAL)

GYMNASTIQUE VOLONTAIRE MIXTE (ASS)

INFIRMIERS (FƒD NALE DES)

INFORMAT. FƒMININ FAMILIAL-INFORM. SUR LES DROITS DE S FEMMES ET DES FAMILLES (CTRE D')

INTERVENANTS RETRAITES AGIR ABCD (ASS GENERALE DES)

INSTITUT DE RECHERCHE ET APPLICATIONS PƒDAGOGIQUES IRAP

LOGEMENT (CONFED NATIONALE DU)

MASTERS COIFFURE DE L'AIN (CLUB DES)

MOTOCYCLISTE DE L'AIN (UNION)
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NATURALISTES ET ARCHƒOLOGUES (SOCIƒTƒ DES)

PALAVANNE

PARENTS D'ELéVES DE L'ENSEIGNEMENT PUBLIC (ASS DES)

PAYSANNE DE L'AIN (CONFEDERATION)

PHILATƒLIQUE BRESSANE MULTICOLLECTION (AMICALE)

RECHERCHES ET ETUDES GƒNƒALOGIQUES DE L'AIN

S.E.L. BRESSAN

SENTIERS AMITIƒS

SOCIOCULTURELLE DES SOURDS DE L'AIN (ASS)

SOS FAMILLES D'EMMA†S

SPORTS CULTURE ET LOISIRS DES RETRAITES DE BOURG (ASS) ASCL

STOMISƒS DE L'AIN (ASS DES)

TOURISTIQUE DES AMIS DE LA NATURE (UNION)

TROISIéME åGE DES SOURDS (CLUB DU) CASA

Associations utilisant des salles de rŽunion comme bureau

ADULTES ET JEUNES HANDICAPƒS

AMNESTY INTERNATIONAL GROUPE 120

ARBRE CANAPAS

ARTISANS DU MONDE BOURG EN BRESSE

BOURG CANOè KAYAK EAUX VIVES

CANOE LOISIRS SKI DE BOURG

CONNAISSANCE DE LA FLORE DE L'AIN

CREDIT SOCIAL DES FONCTIONNAIRES

DROIT DE MOURIR DANS LA DIGNITE (ASS POUR LE)

HORLIEU EDITIONS

ISHTAR

LIBRE PENSEE (LA)

PASSAROS (COMPAGNIE)

RACING CLUB DES CHALLENGERS BRESSANS - SECTION SKI RCCB

UNIRC 01 GRICA

VISITE DE MALADES EN ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS

Soit 71 associations et syndicats hŽbergŽs.



 Locations de salles pour l'annŽe 2010 (hors bureaux)

Salles PropriŽ-
taire Familles

Ass 
rŽgu-
li•res

Ass 
occasion-

nelles
Services
sociaux

Adm/
divers Musiciens Totaux

Taux 
occ /365j

Rez de chaussŽe immeuble

6 Pt Ch•vres
Lesage

HLM
OPAC

514
498

514
498

141,00
136,00

Tulipes
Challes

Sous-total

HLM
HLM

Musique
Pellafol

Salles quartier

HLM

516
540

2 068

15 5

516
540

pour 2 040 en 2009
2 068

141,00
148,00
142,00

94 114 31,00

Alagnier
Bellet
ClŽment
Daudet

Ville
Ville

101
106

Ville
Ville

12
69

D”mes
Magenta
Peloux
Pressoir

HLM
HLM

44
10

Ville
HLM

60
8

75
111

25
27

301
279

15
16

4 9
8
1
5

111
66

7

230
39

10
1

12
6

87
204

2
13

Saint Roch
Saint Vincent

Sous-total

HLM
HLM

14
3

427

Salles Maison de la Vie Associative

1.3
0.2
0.3

Ville
Ville
Ville

170
169

16
6

1 551 123

4
1

295 61

188 16
251
165

59
52

1
1
6

214
252

2 331
369

59,00
69,00
91,00

101,00
174
82

389
265

48,00
22,00

107,00
73,00

204
179

2
pour 2 762 en 2009

2 459

56,00
49,00
67,00

205
311
223

68,00
103,00
74,00

0.4
0.11
1.21

Sous-total

Ville
Ville
Ville

Salles Maison des Syndicats

0.25
0.23

Ville
Ville

103
264

110
29

159
1 130

12
278

28
8

44

78
33

27
107 2

5
43

0.26
0.27

Sous-total

Ville
Ville

Salle Maison des Associations
1.28

Sous-totaux rŽunions

Ville

46
20

53
32

177 219

2
2

25
21

6 94

95 16

1 402 513

15

6 153

241
301
171

1 452

80,00
99,00
56,00
80,00 *

pour 1 365 en 2009

110
185

30,00
51,00

126
75

pour 509 en 2009
496

35,00
21,00
34,00

126

2 074

35,00

59,00

TotauxÉÉÉ

* Sur 303 jours par an

427 5 036 641 301 214 96 6 715

pour 6 826 en 2009

71,00
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Evolution des utilisations

Evolution sur 5 ans - Tous locaux
2010 2009 2008 2007 2006

Pied d'immeuble
Salles de quartier
Salles rŽunion MVA et Syndicat

2068 2 040
2459
2074

2 762
1 939

2 100 1 795
2 880
2 015

2 848
2 508

1 562
2 787
2 293

Pellafol (rŽpŽtitions)
TOTAL

Sur total 2010/2009

114

6 715

85

6 826

Moins 1,62%(Moins 3,4% entre 2009 et 2008)
Pied immeuble
Salles de quartier
Salles de rŽunion

Plus 1,37%
Moins 10,97% (Moins 4% entre 2009 et 2008)

(Moins 2,8% entre 2009 et 2008)

Plus 6,96% (Moins 3,77% entre 2009 et 2008)

71

7 066

51

7 202

60

6 702

Evolution sur 5 ans salles de quartier

Alagnier

2010 2009

214 223
Bellet
BlŽriot
ClŽment
Daudet

252
0

278
0

331
369

333
457

2008 2007

233 207

2006

174
291

0
274

0
420
434

461
371

240
267
476
127

D”mes
Magenta
Peloux
Pressoir

174
82

260
132

389
265

466
247

Saint-Roch
Saint-Vincent
Terre des Fleurs
TOTAL

204
179

212
154

0

2459

0

2 762

298
168

275
167

345
253

200
217

233
107
183
243

197
144

177
136

97

2 880

363

2 848

174
148
415

2 787

Evolution sur 5 ans salles de rŽunion

MVA
Salle 1.3
Salle 0.2

2010 2009

205
311

197
230

2008 2007

171
251

282
307

2006

327
260

Salle 0.3
Salle 0.4
Salle 0.11
Salle 1.21

223
241

259
271

301
171

266
142

Sous-Total
Syndicats
Salle 0.25
Salle 0.23

1 452 1 365

110
185

88
218

271
322

276
393

307
147

391
281

225
340
419
238

1 469 1 930

133
302

239
339

1 809

167
317

Salle 0.26
Salle 0.27
Sous-Total
MDA 1.28

126
75

84
119

496

126

509

65

TOTAL rŽunions

L'affectation de salles de rŽunions aux syndicats entra”ne une baisse des utilisations des salles 0.23 et 0.25

2074 1 939

57
54

0
0

546 578

0
0

484

2 015 2 508 2 293
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PERSONNEL : Coordination : Martine Mudry.

Accueil : Marie-Claude Rozier, Lucie Valente, Christian Lamberet , Yassine Bouguettouch. 
+ Rosa Bouarouk en remplacement de Lucie Valente depuis dŽcembre 2009.

Entretien/Maintenance : Patrick GondrŽe, Vincent Rollet. 

MŽnage : Nadia M'Barki, Isabelle Sanlaville, Fatima Marma, Elisabeth Didier jusqu'au 30 juin 2010,
Genevi•ve Lamoly depuis septembre 2010 + vacataires.

Commentaires sur l'utilisation des locaux

 - Cadre de gestion 

La gestion des locaux collectifs se fait, pour les locaux appartenant ˆ la Ville de Bourg-en-Bresse,
dans le cadre d'une DŽlŽgation de Service Public qui a ŽtŽ renouvelŽe pour les annŽes 2010 ˆ 2014 et,
pour les locaux appartenant ˆ Bourg Habitat et ˆ DynacitŽ (ex OPAC), dans le cadre d'une convention
simple.

- DonnŽes 2010

On constate une lŽg•re baisse du nombre total d'utilisations (- 1,6%), mais avec de fortes disparitŽs
entre la baisse importante d'utilisation des salles de quartier et l'augmentation de l'ensemble des
autres salles.

A noter que la grande salle de l'ancienne Maison des Syndicats est tr•s demandŽe, et ce, malgrŽ sa
vŽtustŽ. Il est vrai qu'elle est idŽale pour sa capacitŽ d'accueil pour les associations.

Evolution selon types d'utilisateurs
2010 2009 2008 2007 2006 2005

Familles
Associations rŽguli•res
Associations occasionnelles

427  463
5036
641

5 281
 515

 449  396
5 021
 434

4 920
 435

 350  383
4 666
 421

3 884
 548

Services sociaux/centres loisirs
Administrations/divers
Musiciens/comŽdiens/danseurs

TOTAL

301
214

 267
 225

96

6715

 75

6 826

Apr•s une augmentation des utilisations par les familles et associations rŽguli•res en 2009, l'Žvolution
semble se stabiliser en 2010. La baisse remarquŽe en 2009 des administrations se confirme.

 315
 698

 298
 994

 149

7 066

 159

7 202

 321
 763

 426
 818

 181

6 702

 145

6 204

Le nombre d'utilisations par les associations occasionnelles est en forte augmentation : +24% en 1 an, 
+49% en 2 ans.

Familles/indiv

2
0

1
0

2
0

0
9

20
08

20
10

Asso

20
09

20
08

20
10

Syndicats

20
09

20
08

20
10

Admin

20
09

20
08

20
10

Autres

20
09

Salles de quartier

Pied d'immeuble

MVA

Syndicats

281 328 323 88

7

119

118

75

7

90

6

99

98

111

72

2  3

13

6

3

 12

6 9

5

9

2

7

8 13

3

6

5

11

10 14

5

5

22

24

Musique

TOTAL

4

281

4

332

4

327

3

335

1

280

1

280 21 18 20 18 17 29 20 60

20
08

20
10

TOTAL

20
09

20
08

20 390

7

18

14

139

136

428

7

452

6

127

140

139

106

20
10

Moy utilis

20
09

20
08

6,3

295

6,4

291

10,4

3,6

10,4

3,6

6,3

350

10,5

4,6

52

7

679

5

707

5

708

16

9,7

17

9,7

14

9,6
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ENTRETIEN /MƒNAGE  

3 257 heures d'entretien et de travaux et 4 912 heures de mŽnage ont ŽtŽ effectuŽes sur l'ensemble
des locaux. L'Žquipe d'entretien a rŽnovŽ la salle de quartier Daudet : peintures, carrelages muraux,
boiseries, ainsi que le bureau d'une association logŽe ˆ la Maison de la Vie Associative.

ACCUEIL

L'accueil de la Maison de la Vie Associative est assurŽ 64 heures par semaine aux horaires
suivants :

¥ le lundi : de 9h ˆ 19h,

¥ du mardi au vendredi : de 9h ˆ 21h,

¥ le samedi : de 9h ˆ 12h et de 14h ˆ 17h.

Les missions du service sont les suivantes :

¥ accueil et information du public sur les associations, les rŽunions, les services internes...,

¥ tenue du standard et orientation des appels tŽlŽphoniques pour l'AGLCA,

¥ gestion des rŽservations des salles, tenue des plannings, remise et rŽcupŽration des clefs, 
gestion des factures et des cautions liŽes aux locations,

¥ statistiques sur les utilisations de locaux et les temps passŽs du mŽnage et de l'entretien,

¥ tri quotidien et distribution du courrier pour les 218 associations ayant une bo”te aux lettres ˆ 
la Maison de la Vie Associative ; suivi et relances des bo”tes Ç dormantes È,

¥ enregistrement du courrier de l'AGLCA,

¥ tenue de la caisse et du livre de caisse,

¥ gestion de la tŽlŽcopie,

¥ Žtat des lieux des salles, en lien avec le service entretien ; Žlaboration du planning des Žquipes 
de mŽnage,

¥ classement et archivage des courriers et documents dans les dossiers des associations,

¥ gestion du planning des rendez-vous pour l'utilisation du poste Internet en libre service....
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Nb en
2009

Nb en
2010

Nombre total d'heures d'entretien
MVA + Chambard + Syndicats
Salles de quartier
Autres locaux
Autres travaux et divers

905
889

1012
1069

38
1 016

63
1113

Totaux 2 848 3 257

Nb en
2009

Nb en
2010

Nombre total d'heures de MŽnage 

MVA + Chambard + Syndicats

Salles de quartier

Autres locaux

Totaux

2 926

2 128

2496

2094

267

5 321

322

4912



LE DƒVELOPPEMENT

DE LA  VIE  ASSOCIATIVE



PERSONNEL : Coordination : Marie Rouxel jusqu'au 30 septembre - Marie-Pierre BŽrut.

Appui/conseil : Marie-Pierre BŽrut,  Marie Rouxel, Delphine Bernard

Paie : Marie-Pierre BŽrut, Myriam Terminal, Colette Ridotti

Fichiers, communication : Mina El Aouni, Tony Bureau

Point doc : Sylvie Renaud, Gis•le Ponceblanc

DLA : Sylvain Rigaud

Etude P™le Ressource maillage territorial : Delphine Bernard

Ponctuellement : CŽcilia Marchand (remplacŽe par Denise Bernard pendant son congŽ maternitŽ), 
Romain Raffini, Yannick Margerand.

APPUI/CONSEIL AUX ASSOCIATIONS

Evolution du nombre d'actes 

 

598 demandes ont ŽtŽ traitŽes en 2010, baisse due au fait que Marie Rouxel ait repris la direction de
l'AGLCA d•s le mois d'avril 2010, et ayant moins de temps ˆ consacrer au point d'appui.

60% des demandeurs sont des femmes et 40% des hommes.

63% sont administrateurs dans l'association, 18% sont crŽateurs de la structure, 13% sont salariŽs,

4% sont membres ou bŽnŽvoles actifs, 2% sont extŽrieurs ˆ l'association.

Temps moyen passŽ par demande : 37 minutes.

Secteurs d'activitŽs (plusieurs rŽponses possibles)

 

2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001

598 667 688 750 684 723 794 502 407 404

culture 176

loisirs

sports

105

55

social

cantines scolaires

47

45

humanitaire

Žducation populaire

30

17

environnement

dŽfense d'intŽr•ts

16

15

appui aux associations

santŽ

15

13

tourisme

jeunesse

12

11

vie/dŽv d'un territoire

dŽveloppement personnel

8

7

Autres

TOTAL
55

627

28,1%

16,7%

8,8%

7,5%

7,2%

4,8%

2,7%

2,6%

2,4%

2,4%

2,1%

1,9%

1,8%

1,3%

1,1%

8,8%

100,0%
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Origine gŽographique des demandeurs (sur 582 prŽcisŽs)

  

Cadre du contact

  

Le premier contact se fait de plus en plus par courriel.

66% des demandes Žmanent d'associations dŽjˆ utilisatrices des services.

Parmi les 34% de nouvelles demandes, ont connaissance du service par :

 

Moyenne du temps passŽ par demande : 37'

Besoins abordŽs 

880 types de besoins abordŽs pour 2 031  items. M•mes remarques que l'an passŽ : les demandes se
complexifient, et une question sur les statuts peut, par exemple, •tre sous-tendue par un conflit interne, lui-
m•me liŽ ˆ un probl•me de gestion du personnel. Cela nŽcessite, pour le service, des compŽtences
diversifiŽes et complŽmentaires : droit des associations ÇgŽnŽralisteÈ, droit social, analyse Žconomique,
rŽglementations particuli•res (spectacle, aide aux personnes, etc).

Ville de Bourg-en-Bresse 140 23,4%

Agglo

Autres communes du CDRA

38

90

6,4%

15,1%

TOTAL Bourg + Agglo + CDRA

Autres communes de l'Ain

RŽgion Rh™ne-Alpes

Autre RŽgion

268

282

44,9%

47,2%

14

18

2,3%

3,1%

non prŽcisŽ 16 2,7%

TŽlŽphone 59,0%

RV

Permanence sans RV

22,0%

6,0%

Ecrit 13,0%

40,0% PrŽfecture ou sous-prŽfectures

15,0%

11,0%

autres usagers des services

par la communication du point d'appui

10,0%

8,0%

frŽquentation AGLCA

internet

16,0% autres
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Types de besoins 

Les questions liŽes ˆ l'emploi (embauche, convention collective, contrat, bulletins de salaires, mais aussi de
nombreux contentieux) viennent en t•te avec les questions liŽes aux statuts.

Le gros des demandes concerne aussi la vie statutaire, que ce soit au moment de la crŽation, pour une aide ˆ
la rŽdaction des statuts, ou au cours du fonctionnement de l'association et notamment lors de conflits
internes.

Les responsables associatifs ou porteurs de projets re•us dans le cadre de l'appui conseil peuvent ensuite •tre
orientŽs vers le DLA, soit parce qu'ils rencontrent des difficultŽs pouvant mettre en pŽril l'emploi dans leur
association, soit parce que leur projet est potentiellement crŽateur d'emploi.

Formation des bŽnŽvoles 
11 stages ont ŽtŽ rŽalisŽs en 2010. 

En plus de la participation financi•re modique demandŽe aux participants (10! / association ; gratuit pour les
adhŽrents AGLCA), ces stages sont financŽs par la RŽgion Rh™ne-Alpes dans le cadre d'un programme
prŽsentŽ par les structures membres de la coordination SAVARA.

Les stagiaires bŽnŽficient, s'ils le souhaitent, d'un suivi personnalisŽ permettant d'approfondir les
thŽmatiques abordŽes dans le cadre de la formation.

Connaissances de base sur le fonctionnement des associations

Jeudi 25 mars 2010 ˆ Culoz,  20 participants/11 associations + 1 Žlu

Jeudi 25 novembre 2010 ˆ Montceaux, 18 participants/ 10 associations + 2 Žlus

Jeudi 16 dŽcembre 2010, ˆ Bourg en Bresse, 5 participants/ 3 associations

Lundi 24 janvier 2011, ˆ Chalamont, 9 participants/5 associations

Jeudi 24 fŽvrier 2011, ˆ Thoissey, 20 participants/12 associations

Vie statutaire 25,1%

Emploi, formation

Projet

25,0%

11,7%

FiscalitŽ

Divers juridiques et administratifs

Financements

GRH

7,3%

6,4%

6,3%

4,4%

Organisation de manifestations

Compta/gestion

ActivitŽs Žconomiques

Partenariat

3,2%

3,1%

2,6%

1,7%

Autres 3,3%
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Recruter, mobiliser, fidŽliser les bŽnŽvoles

Jeudi 11 fŽvrier 2010  ˆ Bellegarde sur Valserine  (annulŽ) 

Organiser une manifestation exceptionnelle

Jeudi 15 octobre 2009  ˆ Saint Denis les Bourg,  24 participants/15 associations

Jeudi 28 janvier 2010  ˆ Chavannes sur Suran,  9 participants/6 associations

Jeudi 4 fŽvrier 2010 ˆ Saint Genis Pouilly, 17 participants /11 associations

Jeudi 11 mars 2010 ˆ Champagne en Valromey,  21 participants /14 associations

L'association employeur

Jeudi 1er avril 2010   : Le contrat de travail, ˆ Bourg-en-Bresse, 14 participants/11 associations

Jeudi 15 avril 2010 : RŽmunŽration et paie,  ˆ Bourg-en-Bresse, 8 participants /6 associations

Jeudi 20 janvier 2011 : lÕassociation employeur (stage de remplacement mais annulŽ)

RŽaliser une revue associative

Mercredi 9 dŽcembre 2009 ˆ Bourg-en-Bresse - Module Ç rŽalisation È (faisant suite aux autres modules
2009) Ð 10 participants /5 associations (Žquivaut ˆ 2 sŽances. Formation sur la journŽe)

PrŽsenter une demande de financement... ˆ son banquier, ˆ la collectivitŽ, ˆ une fondation

21 janvier 2010 ˆ Bourg-en-Bresse,  8 participants/7 associations

29 avril 2010 ˆ Bourg-en-Bresse, 15 participants/11 associations

Le dossier de financement 

Mardi 19 octobre 2010 ˆ Oyonnax,  12 participants/9 associations + 1 Žlu

Au total : 210 stagiaires issus de 114 associations du dŽpartement de l'Ain.

Commentaires

La majeure partie des formations a mobilisŽ les dirigeants associatifs des secteurs concernŽs. Comme cela a
ŽtŽ identifiŽ lÕannŽe prŽcŽdente, la thŽmatique Ç organisation de manifestations exceptionnelles È a tout
particuli•rement intŽressŽ, ce qui a notamment amenŽ lÕAGLCA ˆ ajouter une session au programme initial. 

Il faut Žgalement mentionner la rŽussite des formations spŽcialisŽes proposŽes ˆ Bourg-en-Bresse sur la
fonction employeur (contrats, rŽmunŽrations et paie) ; celles-ci ayant nŽcessitŽ des suivis presque
systŽmatiques. Ce ne fut pas le cas pour la formation gŽnŽraliste Ç association employeur È, sžrement ˆ cause
de la date retenue. 

Bien que technique, la formation Ç prŽsenter une demande de financementÉ È a ŽtŽ Žgalement apprŽciŽe et a
gŽnŽrŽ un nombre important de suivis. Toutefois, cette formation Žtant plus adaptŽe ˆ un public dÕinitiŽs,
lÕAGLCA proposera dans son prochain programme une formation sur deux soirŽes plut™t que sur une,
toujours animŽes par Centre Ain Actif. 

De plus, ˆ lÕautomne 2010, lÕAGLCA a proposŽ Žgalement une formation, ˆ Oyonnax, ˆ destination dÕun
public dŽbutant afin dÕaborder les notions de bases sur les questions de financement et sur les ŽlŽments dÕun
dossier de financement. Ce module Žtait tr•s adaptŽ au public, pour beaucoup, des dirigeants dÕassociations
de quartiers (zones CUCS). Il sÕinscrit dans le cadre dÕun partenariat de proximitŽ avec le Centre Social Est
dÕOyonnax, travaillant au quotidien aupr•s de ces associations et avec lequel des premi•res actions
communes ont ŽtŽ menŽes en 2010.  

Cette annŽe encore, lÕimportance de relais locaux pour la diffusion de lÕinformation se confirme. Que ce soit
les communes dÕaccueil, alentours ou des structures locales dÕanimation (centre socio-culturelÉ), ces
interlocuteurs sont les premiers partenaires de ces formations. LÕAGLCA a proposŽ ˆ chacun de co-organiser
ces soirŽes afin de mieux se les approprier. Cela passe notamment par une communication et une
organisation commune et le choix concertŽ dÕune thŽmatique. 
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Autres formations
Nous sommes aussi ponctuellement sollicitŽs pour animer des formations en direction de professionnels. 

En 2010 : 

¥ La convention collective de l'animation pour les Žcoles de musique associatives, avec l'ADDIM de l'Ain.

Fiches recto-verso
Ces fiches pratiques, co-rŽalisŽes avec Ain Profession Sport et Culture, sont diffusŽes trimestriellement ˆ
l'ensemble des associations du fichier ainsi qu'aux associations adhŽrentes ˆ Ain Profession Sport et Culture.
Elles sont Žgalement tŽlŽchargeables sur le site de l'AGLCA.

En 2010, elles ont portŽ sur les th•mes suivants : 

Demande de financement - Les documents comptables d'une association - La validation des acquis de
l'expŽrience.

Fichiers des associations
Nous initions et tenons ˆ jour un fichier des associations des 74 communes du CDDRA du bassin de vie de
Bourg-en-Bresse et des comitŽs dŽpartementaux,  sous 2 formes :

a) un fichier informatique interne global qui comprend, ˆ ce jour, 2 711 associations (dont 2 553 ayant
leur si•ge social sur une des 74 communes du CDDRA, 1 015 sur Bourg-en-Bresse). 

Les 2 711 associations sont destinataires, tous les trimestres, du journal ÇBourg AssociationsÈ et des fiches
recto-verso.

Parmi les 2 553 associations du CDDRA, on recense, par familles d'activitŽs :

b) un fichier public accessible sur la borne interactive et sur le site Internet de l'AGLCA, qui comprend, ˆ
ce jour, des informations Žmanant de 907 associations ayant acceptŽ de les rendre divulgables. Chaque
association dispose d'une page Žcran pour prŽsenter ses coordonnŽes et activitŽs. Elle peut aussi •tre
rŽfŽrencŽe dans le calendrier des manifestations. Ce fichier est en lien avec le site de la Ville de Bourg-en-
Bresse sous la rubrique ÒassociationsÓ.

Anciens combattants 66

Animaux

Communication

15

31

Culturel

DŽfense d'intŽr•ts

Economie/Emploi

Enseignement/PŽriscolaire

397

69

106

186

Environnement

Techniques et recherche

Loisirs/vacances

39

36

461

Religion/culte 41

Politique

SantŽ

16

119

Social/Humanitaire

Sports

176

497

Professions

Vie quotidienne

87

128

Services aux associations

ActivitŽs non prŽcisŽes

5

78

TOTAL 2 553
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Bourg Associations
Pour la 21•me annŽe consŽcutive, l'AGLCA Ždite le journal ÇBourg Associations È, envoyŽ gratuitement ˆ
l'ensemble des associations du territoire du CDDRA de Bourg-en-Bresse. Ce trimestriel met en valeur des
expŽriences associatives locales, informe sur les ŽvŽnements, manifestations, activitŽs proposŽs par les
associations. Il prŽsente Žgalement des informations d'intŽr•t gŽnŽral pour l'ensemble du secteur associatif
ainsi qu'une rubrique Ç Point d'Appui È. Il est complŽtŽ par les fiches recto-verso ŽlaborŽes en collaboration
avec Ain Profession Sport et Culture. Pour 2011, il est prŽvu de prŽsenter un nouveau ÇBourg AssociationsÈ.

Ç Flash Asso È
Afin d'•tre les plus rŽactifs possibles ˆ l'actualitŽ associative, le journal Ç Bourg Associations È est complŽtŽ
par l'envoi d'une Newsletter : Ç Flash Associations È. Celle-ci peut prŽsenter des appels ˆ projets, des rappels
sur les formations en direction des bŽnŽvoles... et toute information prŽsentant un intŽr•t pour les
responsables associatifs et ne pouvant pas attendre l'envoi trimestriel du journal.

Le site Internet de l'AGLCA www.aglca.asso.fr
On y trouve :

¥ une information sur les services proposŽs par l'AGLCA et les contacts, 

¥ un fichier des associations, chacune disposant d'une page Žcran, et un calendrier des manifestations
associatives locales,

¥ une foire aux questions,

¥ une rubrique actualitŽs,

¥ des documents ˆ tŽlŽcharger : fiches recto-verso, Bourg Associations,

¥ de nombreux liens sur la vie associative : membres du RAIA, Structures d'appui en Rh™ne-Alpes, Maisons
des associations en France, sites d'intŽr•t gŽnŽral pour les associations, etc...

Ç Les p'tits dŽj des prŽsidents È
Il s'agit de rencontres proposŽes un samedi matin par trimestre, au Ç Point Doc È de la Maison de la Vie
Associative, alliant convivialitŽ et informations, sur un th•me d'intŽr•t gŽnŽral pour les responsables
associatifs :

Un seul "P'tit dŽj des prŽsidents" a ŽtŽ organisŽ, du fait des soucis d'organisation interne de l'AGLCA :
avril 2010, les financements europŽens.

Le Point Doc
Le Point Doc, offre un espace clair et convivial d'informations, de rencontres et de services pour les
bŽnŽvoles associatifs au cÏur m•me de la Maison de la Vie Associative.

On y trouve une documentation, consultable sur place, classŽe par thŽmatiques et rŽguli•rement mise ˆ jour,
sur le fonctionnement des associations : guides, revues spŽcialisŽes, annuaires, mŽmoires, plaquettes... ainsi
que des magazines ŽditŽs par des associations, le journal du jour, un panneau d'affichage avec toute la presse
associative du mois en cours... Outre les revues, 322 documents sont rŽfŽrencŽs dans 38 catŽgories pour la
mise en place dÕune base de donnŽes qui permettra une recherche rapide de tout document, ainsi que la mise
ˆ jour quotidienne de chaque entrŽe et sortie.
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Sont Žgalement accessibles aux associations :

¥ la consultation gratuite d'Internet (sur rendez-vous),

¥ le service de timbrage et de dŽp™t du courrier,

¥ un distributeur de boissons chaudes,

¥ un petit espace d'exposition (exposition ¬Paroles de BŽnŽvoles", "les Prisons"),

¥ un panneau d'affichage complŽtant un prŽsentoir, tous deux situŽs dans le hall d'entrŽe de la Maison de 
 la Vie Associative pour prŽsenter les activitŽs des associations locales.

Photocopies

¥ Un photocopieur Noir et Blanc et couleur, fonctionnant avec un syst•me de carte ˆ points, est ˆ disposition
des associations, en libre service, avec une personne disponible du mardi au vendredi pour assister les
usagers dans leurs manipulations et en assurer la gestion ;

¥ Un deuxi•me photocopieur est accessible ˆ l'Žtage pour toutes les associations, logŽes ou non ˆ la Maison
de la Vie Associative, et aux m•mes horaires que l'accueil ;

¥ Un troisi•me copieur sert aux besoins internes des services de l'AGLCA.

En 2010,  environ 700 000 copies ont ŽtŽ rŽalisŽes, 95% de copies NB et 5% en couleur.

¥ Le service rŽalise Žgalement les maquettes des documents internes de l'AGLCA dont celle du journal
Ç Bourg Associations È.
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MAILLAGE TERRITORIAL

Depuis plusieurs annŽes, lÕAGLCA a pris une dimension dŽpartementale, celle-ci sÕaffirmant, notamment, au
travers des formations, de lÕappui et de lÕaccompagnement des dirigeants associatifs. 

Son expertise, ainsi que des Žtudes prŽcŽdemment rŽalisŽes, ont permis dÕidentifier des besoins non couverts
dans ces domaines, notamment dans les territoires les plus ŽloignŽs de Bourg-en-Bresse. Les structures
dŽpartementales ne pouvant pas toujours y rŽpondre, par manque de moyens ou pour cause d'Žloignement,
lÕAGLCA sÕest engagŽe, en juin 2009, dans un projet dÕappui aux organisations et services de collectivitŽs,
volontaires, relais des associations localement. 

LÕobjectif du projet est de pouvoir assurer, aux associations en milieu rural et prioritairement dans la partie
moyenne montagne du dŽpartement de lÕAin, un service de proximitŽ pour contribuer ˆ leur dŽveloppement. 

Le dŽmarrage du projet a consistŽ ˆ crŽer des relations de travail avec des organismes dans plusieurs bassins
de vie. Afin dÕengager des partenariats efficients et durables, lÕAGLCA met ˆ leur disposition ses
compŽtences et ses outils. Concr•tement, 19 organismes ont ŽtŽ contactŽs et 12 sont volontaires pour mener
au moins une action conjointe avec lÕAGLCA. 

Sur l'annŽe 2010, l'insertion dans les territoires s'est poursuivie, avec des rencontres et la participation ˆ des
rŽunions stratŽgiques pour avoir l'adhŽsion des Žlus et acteurs de la vie associative locale. Apr•s analyse des
contextes propres ˆ chaque sous-ensemble du dŽpartement, des volontŽs politiques et des moyens
mobilisables, ont ŽtŽ engagŽes, par secteur, des rŽponses ˆ la carte, avec comme objectif de pouvoir
structurer, ˆ terme, une rŽelle fonction de conseil et d'accompagnement local des associations.

D'ici lˆ, plusieurs actions ont ŽtŽ menŽes au premier semestre 2010 et d'autres ont ŽtŽ programmŽes pour le
semestre suivant ou pour 2011 :                                                                                                                                                                                                                              

- Mise ˆ disposition de documentation et des diffŽrents outils de l'AGLCA pour les structures (fiches
pratiques, guides asso, flash info...),                          

- Information, conseil et accompagnement ˆ la demande du personnel des services identifiŽs et de collectivi-
tŽs,                                                                                                                                                                                                                                                

- RŽalisation d'appui-conseils et d'accompagnements dans ces territoires,

- Co-organisation de premi•res actions co-portŽes : formations de bŽnŽvoles, modules d'accompagnement-
formation dans les territoires, appui ˆ la dŽfinition d'actions portŽes dans le cadre de politiques locales
(Pays...)... ,

- Conception d'une formation pour les professionnels en charge de l'accueil, de l'information et du conseil
aux associations.

Ce projet, qui sÕinscrit dans la durŽe, a dŽjˆ permis la mise en rŽseau de structures et lÕapport dÕexpŽriences
de lÕAGLCA. 

L'AGLCA a ŽtŽ invitŽe ˆ apporter son expertise au cours de travaux menŽs sur la vie associative par le
Syndicat Mixte du Pays du Bugey, en charge de la gestion de plusieurs dispositifs rŽgionaux et europŽens,
dont un CDDRA (Contrat DŽveloppement Durable Rh™ne-Alpes). 

Ce projet a bŽnŽficiŽ d'un co-financement du Conseil GŽnŽral et du Fonds Social EuropŽen via la Mesure
4-2.3. 

- 27 -



DISPOSITIF LOCAL D'ACCOMPAGNEMENT 

L'AGLCA g•re ce dispositif sur le dŽpartement de l'Ain depuis 2003.

LE DLA, CÕEST QUOI ?

Un fonds dÕaide au conseil pour apporter un accompagnement de proximitŽ aux structures dÕutilitŽ sociale,
crŽatrices dÕemplois, dans leur dŽmarche de crŽation, de consolidation Žconomique et de dŽveloppement. Le
DLA finance lÕintervention dÕun expert spŽcialisŽ et apporte ainsi un appui sous forme dÕingŽnierie
individuelle ou collective.

LE DLA, CÕEST QUI ?

Dans chaque dŽpartement, une ou plusieurs structures assurent la fonction de DLA. Dans lÕAin, il est portŽ
par lÕAGLCA (Agence pour la Gestion, la Liaison et le Conseil aux Associations), maison de la vie
associative. Les DLA sont financŽs par lÕEtat, la Caisse des DŽp™ts, le Fonds Social EuropŽen et, dans
lÕAin, par la Caisse d'Allocations Familiales et Bourg-en-Bresse AgglomŽration.

LE DLA, POUR QUI ?

Pour les structures employeuses qui dŽveloppent des activitŽs et services dÕutilitŽ sociale. Par exemple, une
association, une structure dÕinsertion, une structure coopŽrative (SCOP, SCIC), etc.

COMMENT CA MARCHE ?

LÕintervention du DLA est inscrite dans le temps et est dŽlimitŽe dans sa durŽe :

1. LÕaccueil : Le DLA accueille, informe et oriente le cas ŽchŽant la structure et dŽtermine avec elle la perti-
nence dÕune intervention DLA.

2. Le diagnostic : le DLA b‰tit avec la structure un diagnostic et une sŽrie de prŽconisations (plan
dÕaccompagnement). Ce diagnostic est un Žtat des lieux, une analyse de sa situation, issu dÕun /ou plusieurs
entretiens et/ou dÕune analyse documentaire. 

3. La mise en Ïuvre de lÕaccompagnement : La structure bŽnŽficie alors dÕune action de conseils rŽalisŽe
par un cabinet conseil et financŽe par le DLA.

4. Le suivi de lÕaccompagnement : Le DLA assure un suivi des actions rŽalisŽes dans le cadre du plan
dÕaccompagnement. A lÕissue de lÕaccompagnement, il mesure lÕatteinte des objectifs fixŽs initialement. 
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RŽalisations dŽtaillŽes 2010

Objectifs 2010

Accueillies (structures)

Objectifs
2010
40

RŽalisŽ

36

%

90,0%

Diagnostic (structures) dont : 

PrŽ-accompagnement 

Post-accompagnement 

Accompagnements individuels dont :

25

20

21

18

5

14

3

13

84,0%

90,0%

60,0%

93,0%

Suivi post

Accompagnements collectifs

2

2

2

2

100,0%

100,0%

RŽalisations 2007-2010

AnnŽe

2007

Nbre de 
structures 

accompagnŽes

18

Somme de
nbre jours

68

Nbre 
dÕemplois 
concernŽs

237

2008

2009

2010

Total gŽnŽral

17

12

90

55

13

60
67

280

1 054

154

146

1 591

ThŽmatiques des accompagnements sur 2010

ThŽmatique
Financement

Nbre d'accom-
pagnements

1

Nbre de jours

1

Emplois 
concernŽs

2

Organisation 

Projet

StratŽgie

Total gŽnŽral

1

8

3

48

3

13
15

67

4

133

7

146
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ActivitŽ :

En 2010, le DLA a accueilli 36 associations, effectuŽ un diagnostic aupr•s de 21 associations, accompagnŽ
13 associations individuellement, proposŽ 2 accompagnements collectifs.

La durŽe moyenne dÕaccompagnement est de 5,46 journŽes.

Le cožt moyen dÕaccompagnement est de 5 243 ! , soit environ 960 ! /journŽe prestataire.

Apr•s une baisse de lÕactivitŽ globale en 2009 (qui sÕexplique en partie par le changement de chargŽ de
mission DLA), on peut observer une augmentation du nombre de jours financŽs et un allongement des inter-
ventions. 

Pilotage du dispositif :

Animation territoriale : 

Pour assurer le bon fonctionnement du dispositif, le DLA sÕentoure de partenaires qui lÕappuient et
lÕorientent dans ses choix. En 2010, le DLA a organisŽ 5 comitŽs de pilotage (suivi politique et financier du
dispositif) et 4 comitŽs dÕappui (Žtude technique des dossiers).

Participation aux rŽunions territoriales : 

Le DLA est reprŽsentŽ au CDIAE (insertion), CDDRA-Cap3B Entreprendre (rŽseau de la crŽation dÕactivitŽ
sur le CDDRA de Bourg-en-Bresse), Inter-DLA (C2RA) animŽ par la CRESS.

Secteurs d'accompagnements sur 2010

Secteur

Culture

Education, formation

Famille, enfance, jeunesse

Insertion

Service aux personnes

Sport

Total gŽnŽral

Nbre d'accom-
pagnements

3

Nbre de jours

9

1

3

5

12

3

1

24

5

2

13
12

67

Emplois 
concernŽs

5

3

17

118

1

2

146
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ACCUEIL DES ETUDIANTS DE LÕIEP
DE LYON SUR BOURG-EN-BRESSE

Suite au renouvellement de l'appel dÕoffre du Conseil GŽnŽral de lÕAin pour l'accueil de lÕInstitut dÕEtudes
Politiques de Lyon (UniversitŽ Lyon 2), ˆ Bourg-en-Bresse, ˆ la rentrŽe universitaire 2010-2011, lÕAGLCA a
pour mission :

1¡ La gestion de la rŽgie dÕavance secondaire, gŽrŽe par CŽcilia Marchand, comptable, salariŽe de lÕAGLCA.

2¡ La gestion et lÕorganisation de lÕaccueil des Žtudiants, intervenants et responsables de lÕIEP, gŽrŽes par
Tony Bureau, salariŽ de lÕAGLCA :

Il s'agit notamment de : 

¥ Mettre en place une signalŽtique spŽcifique sur le site de lÕESCI ;

¥ Travailler, en Žtroite collaboration, avec les gestionnaires du lieu dÕenseignement, afin dÕassurer, aux
Žtudiants, intervenants et responsables de lÕIEP, les meilleures conditions possibles dÕenseignement et de
gestion de la formation (accueil, mise ˆ disposition des matŽriels et locaux, hŽbergement des Žtudiants,
responsables et intervenantsÉ) ;

¥ Assister les Žtudiants, les intervenants et les responsables de lÕIEP dans lÕŽtablissement de leurs
justificatifs en vue des remboursements ou des versements dÕaides prŽvues dans le cadre de la convention
tripartite entre le Conseil GŽnŽral de lÕAin, lÕAgglo et lÕIEP.

3¡ La gestion et co-organisation du colloque international bi-annuel sur Bourg-en-Bresse concernant la
fili•re I3P :

colloque Ç Euro-MŽditerranŽen È : "Vers une lex mercatoria euromediterranea ? Codification, unification et
harmonisation du droit des affaires dans lÕespace euro-mŽditerranŽen" les 5 et 6 novembre 2010 au CEUBA,
rue des casernes ˆ Bourg-en-Bresse (mise en place de la salle du colloque, gestion des transports, transferts,
h™tels, repas, traiteur, pause-cafŽ, visites, accueil, prestation audiovisuelleÉ). 

Cette action concerne deux promotions de lÕIEP :

- Master professionnel MSPCP (Management du Secteur Public : CollectivitŽs et Partenaires) composŽ
de 24 Žtudiants en formation initiale et formation continue en 2009-2010 et 25 Žtudiants en formation initiale
et formation continue en 2010-2011, encadrŽ par Anne BLANC-BOGE, Ma”tre de confŽrences de sciences
de gestion et responsable du Master professionnel. 12 jours dÕenseignement rŽpartis sur 4 semaines
consŽcutives, ˆ raison de 3 jours par semaine, chaque mercredi, jeudi et vendredi de septembre ˆ octobre ;

- SpŽcialitŽ 5•me annŽe du dipl™me IEP IngŽnierie des Partenariats Publics/PrivŽs (I3P) composŽe de
12 Žtudiants en formation initiale en 2009-2010  et de 10 Žtudiants en formation initiale en 2010-2011. Enca-
drŽe par M. Filali OSMAN, Ma”tre de confŽrences en droit privŽ, AgrŽgŽ des FacultŽs de droit et Ancien
conseiller du gouvernement et M. David AndrŽ CAMOUS, Ma”tre de confŽrences en droit public. 16 jours
dÕenseignement rŽpartis sur 8 semaines, ˆ raison de 2 jours par semaine, chaque jeudi et vendredi de
septembre ˆ janvier et de septembre ˆ mars pour lÕannŽe 2010-2011.
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TRAITEMENT DE LA PAIE

Besoins : 

- RŽalisation des fiches de paies,

- Etablissement des charges trimestrielles et annuelles,

- Etablissement et envoi informatique de la DŽclaration Annuelle des DonnŽes Sociales UnifiŽes
(DADSU).

Autres besoins

- Simulation de fiches de paies et calculs divers pour Žtablir le Ç cožt È dÕun salariŽ en fonction des
grilles indiciaires, avantages, primesÉ

- Informations et conseils sur l'embauche, l'exŽcution et la modification des contrats de travail, la
rupture, les intermittents du spectacleÉ

- Calculs particuliers : heures supplŽmentaires/complŽmentaires, ch•que vacances, maladie, rupture
du contrat de travailÉ

- Production de documents divers :

¥ Journal de paie,

¥ Centralisation comptable,

¥ Attestations Ç all•gement Fillon È,

¥ Charges mensuelles,

¥ Attestations de fin de contrat (P™le emploi, solde de tout compte, certificat de travail).

Cette liste nÕest pas exhaustive. 

Statistiques paies en 2010

ANNEE 2010 dŽ
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EntrŽes
DŽparts

 
 

1
7

 
1 1 1

 
 

 
 2

1
 

1 2
 

  1
2

TOTAL IMPACT
EMPLOI
TOTAL SAGE
TOTAL

24

56

17

57
80 74

17

56

17

55
73 72

17

54

17

54
71 71

17

54

17

52
71 69

17

53

18

53
70 71

18

55

18

55
73 73

18

55

17

54
73 72

AnnŽe 2010

Total 
bulletins
1er sem

2010

Total 
bulletins
2e sem
2010

Moyenne
mensuelle

2010

Moyenne
mensuelle

2009

IMPACT EMPLOI

SAGE

337

1 672

392

1 517

61

266

75

223

TOTAL 2 009 1 909 327 298
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La moyenne dÕassociations prŽsentes en 2010 est de 72 (83 associations en 2009). 

5 entrŽes dans le service sur 2010, par contre 12 sorties dont 7 en janvier 2010.

Pour information, en cas dÕentrŽe dans les premiers mois de lÕannŽe, il est frŽquent de commencer
lÕŽdition des bulletins ˆ compter de janvier, afin dÕavoir lÕannŽe compl•te et de pouvoir faire les
dŽclarations de fin dÕannŽe.

La moyenne mensuelle des fiches de paie rŽalisŽes sur 2010 est de 327 bulletins (297 en 2009, 275
sur 2008). Le nombre de paies rŽalisŽes sur lÕannŽe est de 3 918 (3 567 en 2009, 3 021 en 2008).

 

Ventilation des associations par secteurs dÕactivitŽs et activitŽs

En 2010, nous avons effectuŽ des paies pour 72 associations.

Le domaine dÕactivitŽ des associations est divers (culturel, formation et enseignement, cantine, sport,
syndicat, social, autres). 

Comme les annŽes prŽcŽdentes, on note une prŽdominance des associations culturelles dans notre
fichier (31 associations dont 12 Žcoles de musique, 12 associations de spectacle). Autre prŽsence
forte dans notre fichier : les associations enfance-jeunesse (8 associations), les offices de tourisme
(6 associations) et les cantines (6 associations).

Ventilation des salariŽs

532 salariŽs ont ŽtŽ concernŽs par le traitement des fiches de paie en 2010.

Trois constats :

¥ Le volume de CDD reste important. Il concerne presque 50% des salariŽs prŽsents dans nos
fichiers. (ˆ noter que sont comptabilisŽs dans les CDD, les contrats aidŽs, les intermittents et les
contrats dÕengagement Žducatif).

¥ Le travail ˆ temps partiel reprŽsente 55% environ de lÕensemble des contrats (les intermittents du
spectacle ne sont pas comptabilisŽs dans les salariŽs ˆ temps partiel).

¥ Le recours aux contrats aidŽs s'est rŽduit, passant de 25% des salariŽs en 2009 ˆ 15% en 2010.

On y retrouve les contrats dÕavenir, les contrats dÕaccompagnement dans lÕemploi.



LES SERVICES TECHNIQUES
COMPLƒMENT AIRES

MultimŽdia
Audiovisuel

Studio d'enregistrement



MULTIMEDIA

PERSONNEL : Yannick Margerand

La partie crŽation graphique est sous-traitŽe ˆ Claire Bourdais.

En 2010, le service a rŽalisŽ :

7 crŽations de sites (pour certains, la rŽalisation est ˆ cheval sur deux exercices) :

Syndicat mixte Avenir Dombes Sa™ne

http://www.avenir-dombes-saone.fr

Mairie de Courmangoux

http://www.courmangoux.fr

Mairie de Saint-Laurent-sur-Sa™ne

http://www.saintlaurentsursaone.fr/

Forestiers privŽs de l'Ain

http://www.foretsdelain.fr

Tropiques FM Podcasts

http://www.tropiquesfm.org

Rencontres solidaires de l'Ain

http://rencontres-solidaires.aglca.asso.fr/

P•che Protection VallŽe de l'Ain

(bient™t en ligne)

11 mises ˆ jour :

Remo Gary (chanteur)

http://www.remogary.com

Petrek (chanteur)

http://www.petrek.fr

Direction DŽpartementale de la CohŽsion Sociale de l'Ain

http://www.ddjs-ain.jeunesse-sports.gouv.fr

Le CinŽmateur (cinŽma art et essai)

http://www.cinemateur01.com

MŽnage Service France (rŽseau national, prestataire de services ˆ domicile)

http://www.menage-service-france.fr/

MŽnage Service Lyon (prestataire de services ˆ domicile)
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http://www.menage-service-rhone.fr/

MS-DOM (prestataire de services ˆ domicile)

http://www.ms-dom.fr/

Autrement chez Vous (prestataire de services ˆ domicile)

http://www.autrement-chez-vous.fr/

Syndicat mixte des Monts de la Madeleine

http://www.montsmadeleine.fr

RNMA

http://www.maisonsdesassociations.fr

Les ‰nes de Francis (organisateur de randonnŽes avec des ‰nes, dans le M‰connais)

http://www.lesanesdefrancis.fr/

+ suivi et mises ˆ jour de la borne interactive et du site de l'AGLCA.

Projets pour 2011 :

- la mise en ligne du site internet de l'audiovisuel

- la crŽation du site internet du multimŽdia

- la mise en ligne du nouveau site de l'AGLCA

- la mise en place d'une base de donnŽes "client" unique pour l'AGLCA (aujourd'hui 4 bases existent).
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AUDIOVISUEL

PERSONNEL : HervŽ Frachet, Romain Raffini, FrŽdŽric Gonod + vacataires

Le service Audiovisuel de l'AGLCA propose, depuis plus de 30 ans, location de matŽriel et
prestations de techniciens dans le domaine du son et de l'image, de la simple location d'une petite
sono ou d'un camescope ˆ la sonorisation compl•te d'un festival ou la rŽalisation d'un plateau
camŽras.

Il rŽalise Žgalement la copie et les transferts de documents sonores et vidŽo sur des supports actuels.

Part d'activitŽs par rapport au chiffre d'affaires

RŽpartitions des types de clients en fonction du chiffre d'affaires

Quelques prestations :

Chorale Kilukru : Lamoura, Champagnole, Morez, Musique ˆ Flots sos 13 fŽvrier, Meeting PS
Bourg 4 mars, Rugby AmbŽrieu 13 mars (avec Courant d'Eire), Mosa•que PŽronnas 13 mars, Club
SECILI Arbent 26 mars, Concert St Didier en Velay 27 mars, CdE Villars les D. 3 avr, ADREA
Alimentec 8 avr, Chorale AmitiŽ Rencontre 9-10 avr, Centre Social Arbent 12 mai, APICIL mai,
Micro-Ondes festival Reyrieux 29 mai, AG UDAF 28 mai, AG ADAPA 31 mai, Coll•ge L'isle
d'Abeau 28 mai, FNACA MarchŽ Couvert 16 mai, CRD RŽu Info SdF 12 mai, F•te LycŽe Carriat
8 juin, Ainsol'Hit Meximieux juin, ComitŽ DŽp Rugby 13 juin, F•te Zic La Trancli•re 19 juin,
Dans'Emble 26 & 27 juin, spectacle de danse, F•te quartier Reyssouze 26 juin, Musicollines
Treffort 26 juin, F•te Zik Bourg 21 juin, Vennes F•te St Jean 18 juin, Soeurs Dominicaines
20 juin, projection vidŽo, CdE Chatillon CdE 12 juin, CRD 25 mai 15 & 22 juin, Mairie SdF 16
juin, Schneider Elec. Beynost juillet, MJC Bourg Espace d'un ƒtŽ, Gairit'n Feu Artifice Louhans
14 juil, Garlic Bread Grange Rouge 10 juil, Manif estivales Mairie Bilan financier, VP Marron
Meillonnas Palavanne 28 mai, Temps Chauds Gangbe Brass Band Kiosque 15 juil, Festival
Homme Debout 28 aožt, CdE Classes 4 & 9 PŽronnas 25 sept, Musique ˆ Flots 10 & 11 sept,
derni•re Ždition du festival, Semcoda Virade Espoir 26 sept, MJC Bourg Ode ˆ Bashung sept &
oct, Cap3B forum emploi SdF 21 & 22 oct, Mairie Bourg Renouvellement Urbain 23 oct, Visual

Location de matŽriel 60,0%

Vente de matŽriel

Prestations

9,0%

31,0%

Type  client 2010 2009

associations locales

associations dŽpartementales

19,0%

31,2%

)

)   57,4%

20,5%

35,0%

)

)   58,5%

associations extŽrieures au dŽpartement

administrations

entreprises

particuliers

7,3%

24,2%

)

24,2%

7,0%

5,7%

7,0%

)   11,4%

3,0%

12,0%

)

12,0%

6,5%

18,0%

6,5%

)    23%

musiciens

total

5,7%

100,0%

) 5,0%

100,0%

)
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Cirkus "United Projects" oct, concert rap/hip hop (40 ans MJC), HŽlianthe-MAIF SdF 7 oct,
Mairie SdF 8 oct, 40 ans MJC, spectacle Quidam/Sue–o en la fabrica 23 oct, MarchŽ Fruits
d'automne Cuisiat 23 & 24 oct, Truffe & Oreille Novembre, locations, Mairie cŽrŽmonie 11 nov,
Le Progr•s TrophŽe SdF 25 nov, CCI loc visite guidŽe 2 dŽc, RŽso Contemp St Genis Laval 9 dŽc,
Mairie DŽcembre HdV

+ nombreux Alimentec

Commentaires
Le chiffre d'affaires global est nettement en redressement par rapport ˆ 2009 (193 500 "  de CA en
2010 contre 167 000 "  en 2009), dž notamment ˆ des ventes exceptionnelles en 2010 (revente de
matŽriel son) et ˆ une augmentation de l'activitŽ : 859 factures rŽalisŽes en 2010 pour 796 en 2009,
801 en 2008.

Les charges fixes de fonctionnement Žtant difficilement compressibles et les tarifs Žtant dŽjˆ
modulŽs pour permettre un acc•s aux petites associations, il nous faudra trouver de nouveaux
dŽbouchŽs. 

La demande de transfert et de copies de documents sonores et vidŽo personnels est en fort dŽvelop-
pement ; le service a investi dans du matŽriel en 2010. 

Un site est en cours de rŽalisation, pour mieux communiquer vers l'extŽrieur.

Equipement :

Acquisitions :

un robot de duplication/impression de CD/DVD (mars)

une console de mixage numŽrique 16 voies Yamaha LS9 (mai)

un kit lumi•re supplŽmentaire "animation" (mars)

2 moniteurs LCD 66cm (octobre)

2 lecteurs CD (renouvellement)

1 console de mixage numŽrique 48 voies avec liaison numŽrique Yamaha M7CL-48ES

Revente matŽriel occasion

1 syst•me sonorisation NEXO SI-2000 + amplis (2x2000W)

4 enceintes RAMSA + 1 ampli + 1 console + 2 micro

Mise en vente : 

1 console analogique 48 voies Yamaha PM3500

1 console numŽrique 16 voies Spirit 324

1 console analogique 24 voies Soundcraft K2

4 retours de sc•ne Nexo PC115 + 2 amplis
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STUDIO D'ENREGISTREMENT

Coordination  administrative : Marie Rouxel

 + vacataires et prestataires

14 jours d'utilisation en 2010

RŽalisations

¥ Fil de l'Air (production L'Estuaire) CD Ð (musiques du monde/jeune public)

¥ Courant d'Eire (autoproduit) CD (musique traditionnelle)

Compte tenu de la baisse constante des utilisations et des charges fixes incompressibles (locations),
le Conseil d'Administration avait programmŽ la fin de l'activitŽ pour la rentrŽe 2010, ce qui fut fait
au 30 septembre 2010.


